
Stappenplan

Hieronder lees je hoe je met de begeleidingploeg binnen de jeugdbeweging stap voor stap een alcohol- en drugbeleid op maat kan uitbouwen. Per stap krijg je wat theorie en werkvormen. Je kan flexibel met dit stappenplan omgaan en de ene stap meer prioriteit geven dan de andere of je beleid beperken tot enkele middelen (bijvoorbeeld enkel alcohol en cannabis). Sta ook even stil bij de manier waarop je je leden in dit proces kan betrekken. Participatie zorgt ervoor dat je visie en afspraken ondersteund worden door alle betrokkenen. 

Je hebt de keuze tussen twee scenario’s om het stappenplan te doorlopen: een one evening-shot en een one month-shot (zie bijlage 1). 

Vooraleer je start, beslis je best ook of je het stappenplan zelfstandig of met ondersteuning wil doorlopen. Ondersteuning kan via je eigen jeugdbeweging of via de regionale preventiewerker (www.drugsinbeweging.be/help). VAD werkt samen met regionale partners die een aanbod op maat bieden. In samenspraak met de preventiewerker kan je afspreken welke ondersteuning je precies wil. Dit kan een vorming zijn of een volledige begeleiding van het proces om een beleid uit te stippelen. Wie je ook ondersteunt, in een alcohol- en drugbeleid bepaal je met de groep zelf de grenzen van wat kan en niet kan. Achteraf zal je merken dat een goed uitgestippeld beleid, dat gedragen wordt door begeleiding en de leden, heel wat tijd bespaart wanneer er zich problemen voordoen en een goede basis vormt om problemen te voorkomen. 

Stap 1: foto van de jeugdbeweging

Verzamel eerst wat er al bestaat. Je zal zien: er is al meer dan je denkt.


Stap 2: ieder zijn zeg en samen een mening 

Het is belangrijk om ieder zijn mening te vragen en dan pas tot een gezamenlijke visie te komen. Ga je te snel over naar een gezamenlijke visie, dan kan het zijn dat je een minderheid van de betrokkenen vergeet te vragen naar hun mening. 


Stap 3: spelregels, tussenkomst bij overtreding, en vorming en voorlichting

Wanneer duidelijk is welke visie je voor ogen hebt, kan je het gezamenlijk standpunt concretiseren door heldere afspraken te maken. Regels afspreken en afspraken bij overtreding van deze regels opstellen zijn de volgende stappen. Om leiding en leden te sensibiliseren en te informeren, kan je een spelactiviteit organiseren.


Stap 4: schrijfwijzer en bekendmaking

Je hebt nu al veel nagedacht en besproken. Om zeker niks te vergeten, kan je best alles op papier zetten. Laat betrokkenen weten dat je een alcohol- en drugbeleid hebt. 


Stap 5: een vervolg

En nu… aan de slag. 

Stap 1: foto van de jeugdbeweging 

Het is belangrijk dat je stilstaat bij de huidige situatie: welke afspraken bestaan er al over roken, alcohol en andere drugs? Zijn er geschreven regels, preventie-initiatieven, afspraken met externen (ouders, buurt), ...? 

Via de werkvorm ‘drugscreener’ krijg je een zicht op wat al loopt en op de knelpunten. 

Met de werkvorm ‘doe de test’ kan je je op basis van analyses een mening vormen over drugs (alcohol, tabak, cannabis en andere drugs). Je kan ook op zoek gaan naar een gedeelde visie en een beleidsplan ontwikkelen.
Werkvorm: drugscreener

Doel
· De huidige situatie in kaart brengen
· Zicht krijgen op knelpunten 

Doelgroep

· Leiding

· Denk ook even na hoe je je leden kan betrekken

Benodigd materiaal
· Bord of flap-over 

· Krijt of dikke gekleurde stiften 

Opdracht
· Probeer in kleine groepjes (4 à 5 personen) deze vragen (zie bijlage 2) te beantwoorden. Je kan steeds relevante vragen bij verzinnen. De vragen gaan over de eigen groep, huidige regels en sancties, preventieactiviteiten en een alcohol- en drugbeleid. Wie klaar is, schrijft de antwoorden op het bord of de flap-over. Zo krijg je een overzicht, van waaruit je met de hele groep een complete stand van zaken kan samenstellen. Formuleer bij elk item een of meerdere conclusies die je kan meepakken bij de eigenlijke uitwerking van een alcohol- en drugbeleid. 

· Vervolgens hang je alle regels op en bespreek je ze met de groep: welke regels zijn realistisch, welke absurd? Hoe vanzelfsprekend zijn sommige regels? Welke regels worden overtreden? Waarom worden sommige regels overtreden? 

· Bewaar de verzamelde regels. Ze kunnen het uitgangspunt vormen voor de werkvorm 'afsprakentabel'. 

Tips voor begeleiding
· Maak duidelijk wat je met deze drugscreener wil bereiken en leg het opzet en belang van een eigen alcohol- en drugbeleid uit. 

· Bij deze stap gaat het er om zicht te krijgen op de huidige situatie. Bij de volgende stappen is er ruimte om stil te staan bij persoonlijke ervaringen en meningen. 

· Schakel je bij deze analyse een externe in (bijvoorbeeld de verantwoordelijke van de jeugdbeweging of de preventiewerker), dan verhoog je de objectiviteit.
· Maak je deze analyse samen met anderen (bijvoorbeeld proost, oud-leiding, ...), dan vergroot dit het draagvlak. 

· Aandachtspunten bij het formuleren van de conclusies zijn de sterke en zwakke punten, mogelijke knelpunten- en discussiepunten. 

· Stel bij elke afspraak de "wie-wat-wanneer"-vraag:

· Zijn de regels gelijk voor leiding en leden, voor de verschillende leeftijdsgroepen van de jeugdbeweging? (Wie?) 

· Gelden voor tabak, alcohol, medicatie, illegale drugs, ... dezelfde regels? (Wat?) 

· Verschillen de regels voor de wekelijkse bijeenkomsten (activiteiten, vergaderingen, ...), speciale activiteiten (kamp, fuif, ...) en activiteiten buiten de jeugdbeweging? (Wanneer?) 

· Voorbeelden van afspraken:

· Tijdens de activiteit wordt er geen alcohol gedronken.
· Illegale drugs (en dus ook cannabis) zijn te allen tijde verboden op een activiteit van de jeugdbeweging, ook tijdens de fuif. 

· Leid(st)ers die nog dronken zijn van de vorige avond wordt gevraagd om thuis te blijven.

Werkvorm: doe de test

Doel
· De huidige situatie in kaart brengen 
Doelgroep

· Leiding

· Denk ook even na hoe je je leden kan betrekken

Benodigd materiaal
· Uitprint zelftest 
· Pen 

Opdracht
· Download de zelftest (bijlage 3)
· Tel je punten op en lees je resultaat
Stap 2: ieder zijn zeg en samen een mening

Ieder zijn zeg

Een alcohol- en drugbeleid werk je niet zomaar uit door een aantal regels en sancties te bepalen. Laat eerst ieder zijn zeg doen en leg alle persoonlijke meningen naast elkaar. Regels en sancties lanceren zonder persoonlijke inspraak is zinloos. 

Dit is de eerste stap in de richting van een groepsmening. Indien je onmiddellijk op zoek gaat naar een consensus met de groep, mis je misschien wel de mening van enkelen of kunnen bepaalde leden niet aan bod komen, gezien ze tot een minderheid behoren. Het geeft je als gespreksleider een zicht op ‘hoe de kaarten liggen‘. 
· Theorie: MMM 

· Werkvorm: gevaarlijk gedrag 

· Werkvorm: stellingenspel 

Samen een mening

Voer een discussie op basis van persoonlijke meningen en kom tot een gezamenlijk standpunt. Binnen het geheel van waarden in de jeugdbeweging kan over alcohol en andere drugs en het gebruik ervan een consensus groeien. Vanuit dit kader kan de leiding dan gepast reageren op positieve, afwijkende of onaanvaardbare meningen. Het betere teamwork.

Wat wil je als jeugdbeweging betekenen voor je leden? Dit is de cruciale vraag. Wil je als jeugdbeweging het gebruik van alcohol, tabak en illegale drugs verbieden? Kies je ervoor om je leden en medeleiding de kans te geven om op een verantwoordelijke manier met middelen te leren omgaan? Bekijken jullie de jeugdbeweging als een bezigheid? Bekijken jullie de jeugdbeweging als een leerschool voor het leven waar jongeren de kans krijgen om hun eigen grenzen en deze van de samenleving te ontdekken? 
· Theorie: visie op de rol van de jeugdbeweging 

Werkvorm: gezamenlijke visie en normen 


Theorie: MMM

Iedereen heeft zijn mening over het alcohol- en druggebruik in onze samenleving. Om niet in een welles/nietes-discussie te verzeilen, geven we hier een eenvoudig model om het alcohol- en druggebruik te kaderen. 

Heel wat factoren beïnvloeden het alcohol- en ander druggebruik. Wat is de oorzaak? Wie is verantwoordelijk? Wat beïnvloedt of druggebruik een probleem wordt of niet? Je kan ze samenvatten in de drie M’s en hun onderlinge interacties:
· Mens: wie is de gebruiker, wat is zijn draagkracht? 

· Middel: wat wordt er gebruikt, hoe riskant is het middel, hoeveel wordt er gebruikt? 

· Milieu: in welke omgeving wordt er gebruikt, wat is de draaglast? 

Mens
Bijna alle jongeren gebruiken wel eens een drug: een sigaret, bier, alcopops, een joint, ... omdat ze nieuwsgierig zijn, willen experimenteren, voor de kick, om zich goed te voelen, voor de stemming, voor het specifieke effect, om erbij te horen, ...
	Of dit een probleem is? Meestal niet, maar soms wel, bijvoorbeeld als beperkt gebruik overgaat in regelmatig gebruik, als je te jong begint te gebruiken, ... 



	Druggebruik als oplossing voor problemen? ( kans op regelmatig gebruik en afhankelijkheid stijgt



Of je al dan niet problemen krijgt, wordt onder andere bepaald door:
· Persoonlijke draagkracht
Bijvoorbeeld: Kristien is hoofdleidster en studeert aan de universiteit. Ze heeft een heel druk programma. Vooral in de examenperiode slikt ze heel wat medicatie om de stress aan te kunnen. 

· Zelfvertrouwen
Bijvoorbeeld: Kasper is een van de jongste nieuwkomers in de leidingploeg. Tijdens de vergaderingen voelt hij zich niet steeds op zijn gemak tussen de 'anciens'. Na een paar pintjes wordt hij wat losser en gooit hij zijn mening in de groep.
· Hoe je omgaat met negatieve ervaringen
Bijvoorbeeld: Hilde heeft een zoveelste discussie gehad met haar ouders. Ze rookt af en toe een jointje om de spanning van zich af te zetten. 

· Eigen kennis en opvattingen over drugs
Bijvoorbeeld: Bart gaat in het weekend graag stevig uit en neemt af en toe speed om langer wakker te blijven. Hij denkt hiervan niet afhankelijk te worden. 

Middel

De term ‘drugs’ is een verzamelnaam voor alle legale en illegale genotsmiddelen die bij inname het bewustzijn, het gevoel en de zintuigen op allerlei manieren beïnvloeden (en dat is vaak ook de aantrekkingskracht van drugs):
· Verdovende middelen (bijvoorbeeld alcohol, slaappillen, heroïne, ...): dempende werking, je krijgt een gelukzalig en ontspannen gevoel. 
· Hallucinogene middelen (bijvoorbeeld cannabis, paddestoelen, LSD, ...): je ervaart de werkelijkheid anders dan hij is; vanaf een bepaalde dosis kan je zelfs onbestaande dingen zien en voelen; stemmingen worden versterkt en kunnen voortdurend wisselen, afhankelijk van je gemoedstoestand. 
· Stimulerende middelen (bijvoorbeeld cocaïne, amfetamines, pepdrankjes, ...): oppeppend effect, je voelt je actief, vrolijk, alert en zelfverzekerd; vermoeidheid en honger verdwijnen; 
sommige stimulerende middelen kunnen ook hallucinogene effecten hebben (bijvoorbeeld XTC). 

Het combineren van middelen is niet gelijk aan het optellen van de effecten. Mixen kan onvoorspelbare effecten teweegbrengen. De effecten kunnen elkaar versterken, afzwakken of een totaal ander effect hebben dan voorzien.
Elk gebruik houdt risico's in. Zeker combigebruik.
Het risico op afhankelijkheid verschilt van drug tot drug:
· Sommige drugs maken je geestelijk én lichamelijk afhankelijk. Dit geldt in sterke mate voor alcohol, tabak (nicotine), slaap- en kalmeringsmiddelen, sommige pijnstillers en heroïne. 

· Van andere middelen word je vooral geestelijk (en in mindere mate lichamelijk) afhankelijk. Dit geldt voor cocaïne, speed, cannabis en koffie. 
Iets minder uitgesproken, maar toch verraderlijk zijn XTC en tripmiddelen als LSD en paddestoelen. 

Meer info nodig over drugs? Surf dan naar ‘info drugs’ (www.drugsinbeweging.be/infodrugs). 

Milieu

Druggebruik is cultuurgebonden.
· Bijvoorbeeld: De westerse cultuur is heel tolerant tegenover alcohol. Het is in de maatschappij aanvaard. In de Arabische cultuur daarentegen is alcoholgebruik maatschappelijk niet aanvaard. Cannabis daarentegen blijft in de westerse cultuur een gevoelig punt, maar wordt in sommige Arabische landen aanvaard. 

En dichterbij: ook de directe omgeving beïnvloedt het alcohol- en druggebruik.
· Bijvoorbeeld: Als je vader een 'overjaarse hippie' is, zal hij zich veel minder druk maken om je cannabisgebruik. 
· Bijvoorbeeld: Je jeugdbeweging heeft de traditie om elk jaar op voorkamp te gaan met de leidingploeg en na het werken drankwedstrijden te houden. Als nieuwe leid(st)er zal je sneller geneigd zijn om mee te drinken. 
Werkvorm: gevaarlijk gedrag

Doel
· Het thema drugs bespreekbaar maken 

· Discussie over waarden en normen met betrekking tot alcohol en andere drugs op gang brengen 

· Zicht krijgen op de risico's van alcohol- en druggebruik
Doelgroep

· Leiding

· Denk ook even na hoe je je leden kan betrekken

Benodigd materiaal

· Bord of flap-over 

· Krijt of dikke gekleurde stiften 

· Situatieschetsen (bijlage 4)
· Eventueel Drugs etc. voor meer informatie voor de begeleider
Opdracht
Geef iedere deelnemer een kopie van de situatieschetsen, en laat hen de situaties volgens gevaarlijkheid rangschikken (1 = meest gevaarlijk en 6 = minst gevaarlijk). Geef aan dat het niet om een kennistest gaat: iedereen rangschikt de situaties volgens zijn/haar eigen mening; geen enkel antwoord is juist of fout. Wanneer alle deelnemers de situaties hebben gerangschikt, bekijk je situatie per situatie de verschillende scores: dit vormt een aanleiding tot discussie. Wanneer twee deelnemers een uiteenlopende score toekennen aan een situatie, laat hen dat dan beargumenteren.

Tips voor begeleiding
Deze tips kan je als begeleid(st)er gebruiken om het gesprek meer diepgang te geven. Als het gesprek te lang rond één punt draait zonder dat er nieuwe argumenten bijkomen, breng dan zelf een nieuw punt of argument aan.
· Eenmalig of langdurig gebruik
Gevaarlijk gedrag, gedefinieerd als afhankelijkheid, geldt voor Bert. Hij neemt gemiddeld zes alcoholconsumpties op bepaalde avonden tijdens de week, terwijl drie glazen per dag voor een volwassen man de drempel is met betrekking tot schade voor de gezondheid. Zijn geval kan tegenover Laurijn of Marie gesteld worden: zij gebruiken enkel in uitzonderlijke omstandigheden. 

· (Gebrek aan) kennis van het product
Als je vertrouwd bent met een bepaald product, dan krijg je vaak een lage score (weinig gevaarlijk). Weet je weinig over het product, dan geef je het vaak een hogere score (gevaarlijk). Dit wil echter niet zeggen dat je de risico's van een bepaald product mag minimaliseren omdat je het product ‘kent’. 

· (Gebrek aan) kennis van de gebruiker
Naargelang je de geschiedenis van de gebruiker kent, zal je anders reageren. In deze oefening ken je de betrokken personen niet. Je velt dan vlot een oordeel. Toch mag je niet uit het oog verliezen dat de kennis van iemands persoonlijkheid, zijn/haar leefwereld bepaalt hoe je tegenover deze persoon en zijn/haar gebruik staat. 

· Legaal of illegaal
Marihuana en XTC zijn illegale producten. Ook omwille van de illegaliteit kunnen deze producten als gevaarlijk beoordeeld worden. Het gebruik van deze producten kan immers gerechtelijke gevolgen hebben. Geen zicht hebben op de productie ervan (in illegale labo’s) maakt de producten eveneens gevaarlijk. Zo is geweten dat XTC zeer verschillend kan zijn qua samenstelling. 

· Voorbeeldfunctie
De mate waarin men oordeelt dat iemand een voorbeeldfunctie te vervullen heeft, bepaalt mee of een situatie al dan niet als gevaarlijk wordt ingeschat. 

· Motivatie
De redenen die mensen aanzetten tot druggebruik bepalen in hoeverre ouderen begrip opbrengen of het gebruik aanvaarden. Bijvoorbeeld Maarten die probeert wakker te blijven, Jeroen die socialer wil zijn. 

· Eigen ervaring
Ook de eigen ervaring speelt een rol bij het vormen van een mening. Als men een situatie zelf heeft meegemaakt (of als men een bepaald gedrag bij zichzelf herkent, bijvoorbeeld roken), reageert men vaak met een extremere score: heel tolerant of net niet.
Meer tips voor de begeleiding vind je in de didactische fiches bij het informatiepakket Drugs etc. 
Werkvorm: stellingenspel

Doel
· Het thema alcohol en andere drugs bespreekbaar maken 

· Discussie over waarden en normen met betrekking tot alcohol en andere drugs op gang brengen 

Doelgroep

· Leiding

· Denk ook even na hoe je je leden kan betrekken

Benodigd materiaal
· Bord of flap-over 

· Krijt of dikke gekleurde stiften 

· Kaars 

· Rode, groene en witte kaartjes (één van elke kleur per deelnemer) 

· Briefjes met stellingen (bijlage 5)
Opdracht

Leg het briefje met de stelling ter discussie in het midden van de tafel. Elke deelnemer heeft een groen, een rood en een wit kaartje. Eenieder legt dat kaartje op tafel dat het dichtst aansluit bij zijn/haar mening over de stelling: groen = akkoord, rood = niet akkoord, wit = geen mening. Toets de verschillende meningen. Zet in het midden van de tafel een kaars die elke deelnemer kan uitblazen als hij/zij vindt dat er te veel wordt afgeweken van de zaak. Op het bord of de flap-over schrijf je de stelling, en de pro’s en contra's.

Tips voor begeleiding
· Wanneer in de stellingen over alcohol of andere drugs wordt gesproken, verwijzen we naar alle middelen. De begeleid(st)er zorgt ervoor dat zowel alcohol, tabak, cannabis, roken, andere illegale drugs als psychoactieve medicatie in de discussie opgenomen worden. 

· Je kan deze werkvorm ook iets actiever maken. Als de groep niet te groot is, kan je de deelnemers letterlijk een plaats laten innemen tegenover de stelling. (Bijvoorbeeld akkoord = rechts in het lokaal / niet akkoord = links in het lokaal / geen mening = midden in het lokaal). Nadat iedereen zijn/haar plaats gekozen heeft, kan je iemand links in het lokaal zijn/haar positie laten beargumenteren tegenover iemand rechts in het lokaal. Na een korte discussie krijgt iedereen de mogelijkheid van plaats te veranderen. Zo zie je of de discussie een invloed heeft op de mening van de deelnemers. 

· Het stellingenspel kan ook vertrekken van krantenkoppen. Rond elke krantenkop kan je dan een discussie opzetten. Zo heb je onmiddellijk aansluiting bij de actualiteit en de hete hangijzers. Deze krantenkoppen hebben meestal niets te maken met de jeugdbeweging, maar zolang de situaties herkenbaar zijn, kunnen ze een leuk alternatief vormen. 
· Je kan ook zelf stellingen verzinnen, op maat van jouw groep. Heb je een leuke stelling bedacht, mail hem ons dan door (mailto: tina.vanhavere@vad.be) zodat we hem op onze website kunnen plaatsen. 

Theorie: visie op de rol van de jeugdbeweging

De werkgroep Drugs in Beweging stelde zelf een visietekst op over de rol van de jeugdbeweging in alcohol- en drugpreventie. Jeugdbewegingen kunnen deze als leidraad gebruiken voor de ontwikkeling van hun eigen visie. 

De rol van de jeugdbeweging
In de jeugdbeweging willen wij spelend samenzijn en op die manier bijdragen tot de totale persoonsvorming van kinderen en jongeren. De jeugdbeweging brengt kinderen en jongeren samen om al spelend een onbeperkte waaier van ervaringen op te doen. Er wordt dan ook gekozen om een ruimte te creëren om te experimenteren. Op die manier dragen jeugdbewegingen bij tot de totale persoonsvorming van kinderen en jongeren. 
Spelenderwijs kun je in de jeugdbeweging jezelf en anderen leren kennen binnen de veilige ruimte van een groep leeftijdsgenoten. Het schept de mogelijkheid tot écht contact: ontdekken dat iedereen anders is, maar vooral bouwen aan verbondenheid, samenzijn met anderen. Spelen in vaste, kleine groepen zorgt voor een veilige plaats waar je kan leren winnen en verliezen, waar je geconfronteerd wordt met eigen en andermans grenzen, waar je fouten mag maken. 
Iedereen krijgt in de jeugdbeweging kansen om te groeien in verantwoordelijkheid en engagement. Almaar meer leren jonge mensen hun lot in eigen handen te nemen om zich vervolgens te engageren als leid(st)er en jeugdbewegingsvrijwilliger. 
In een groep moet er altijd rekening gehouden worden met de anderen. Er moet ruimte zijn voor andere meningen. Leden en leiding leren hun eigen voorkeur en tegenzin relativeren. Men zoekt naar een consensus door respect te hebben voor elkaar over verschillen en vooroordelen heen. Door beslissingen loyaal uit te voeren, neemt men verantwoordelijkheid op. 
Een jeugdbeweging wil meer bieden dan spel. Doorheen haar activiteiten werkt ze aan de vorming van kinderen en jongeren. Een groep laat zijn leden en leiding ervaren hoe kleine stappen in de richting van een betere samenleving gezet kunnen worden. 
De jeugdbeweging wordt dan ook terecht een oefenterrein bij uitstek genoemd voor individuele ontplooiing en sociale bewogenheid. Uit verschillende onderzoeken blijkt dat participatie in de jeugdbeweging bijzonder sterk samengaat met houdingen als openheid voor anderen, vertrouwen in de wereld, democratische gevoeligheid, burgerschapszin en verdraagzaamheid. 
Dit oefenen gaat ook gepaard met vallen en opstaan, met proeven van wat het leven biedt. De jeugdbeweging sluit de ogen niet. De verantwoordelijkheid wordt opgenomen en de leden en leiding leren bewuste keuzes te maken over drugs. Daarom zijn er duidelijke afspraken nodig, vormgegeven in een alcohol- en drugbeleid dat past binnen het bredere geheel van de jeugdbeweging. 

Probeer met je jeugdbeweging een eigen visie op te stellen en gebruik hiervoor de methodes die je hieronder terugvindt. 

Werkvorm: gezamenlijke visie en normen

1. Gezamenlijke visie 

Doel

· Scherpstellen van de visie met betrekking tot alcohol en andere drugs 

Doelgroep

· Leiding

· Denk ook even na hoe je je leden kan betrekken
Benodigd materiaal

· Schrijfgerief 

· Bord of flap-over 

· Krijt of dikke gekleurde stiften 

· Lijst met mogelijke doelstellingen (bijlage 6) als voorbeeld 
Opdracht

Maak groepjes van drie à vier personen. Leg elk groepje doelstelling 1, 2 en 3 voor (zonder de positieve en negatieve gevolgen). Laat hen bij elke doelstelling zelf positieve en negatieve gevolgen aanbrengen. Schrijf de aangebrachte gevolgen op een bord of flap-over. Kies samen met de groep welke doelstelling je met de jeugdbeweging wil nastreven. Schrijf nadien je visie neer in een visietekst. Dit is de start van je beleid.
Tips voor begeleiding

Stel je doel scherp door rake vragen (en antwoorden) te formuleren.
· Hoe gaan we als jeugdbeweging om met de regels en wetten van de samenleving? 

· Hoe garanderen we jongeren ruimte om te experimenteren met verschillende vormen van gedrag? 

· Hoe begeleiden we jongeren om op een bewuste manier keuzes te maken met betrekking tot alcohol of andere drugs? 

· Willen we enkel voor één probleemgeval iets doen? 

· Willen we preventief werken en iets ondernemen voor de ganse groep? 

· Willen we de jeugdbeweging alcohol- en drugvrij houden of willen we jongeren op een bewuste manier met alcohol en andere drugs leren omgaan? Hoe willen we dit doen?

Doelstellingen moeten concreet zijn, haalbaar en positief geformuleerd.
Bijvoorbeeld: Leid(st)ers zijn verantwoordelijk voor hun manier van omgaan met dronken jongeren in de jeugdbeweging. (En niet: leid(st)ers zijn verantwoordelijk voor het drinkgedrag van jongeren. )
2. Norm van de groep


Doel

· Vanuit groepscultuur en -doelstelling nadenken over normen en grenzen 

· Streven naar consensus binnen de groep 

Doelgroep

· Leiding

· Denk ook even na hoe je je leden kan betrekken

Benodigd materiaal

· Schrijfgerief 

· Situatieschetsen inclusief lijn met mogelijke scores (bijlage 7)

Opdracht

Maak groepjes van drie à vier personen. Leg de situatieschetsen voor. Eerst beoordeelt iedere deelnemer individueel de situaties met een score van - 2 tot + 2 (- 2 = totaal niet aanvaardbaar, + 2 = absoluut aanvaardbaar). Daarna tracht elk groepje per situatie tot een eensgezinde score te komen. Probeer uiteindelijk per situatie de scores van de groepjes te bundelen tot één score van alle groepjes samen. Zo kan je weten waar de normen en de grenzen van de ganse groep liggen.

Tips voor begeleiding

Je kan de werkvorm levendiger maken door op de grond vijf grote vlakken te tekenen: - 2; - 1; 0; + 1; + 2. Laat de deelnemers per situatie plaatsnemen in één van deze vakken. Door discussie met hun buurman/-vrouw proberen ze elkaar te overhalen. Bedoeling is dat iedereen uiteindelijk in één vak staat. 

Voor bepaalde situaties kom je misschien niet tot een eensgezind standpunt. Het is echter niet de bedoeling aan deze situaties al concrete afspraken te koppelen. Belangrijk is wel dat je met de groep nadenkt over probleemsituaties en grenzen verkent.
Stap 3: spelregels, vorming en voorlichting

Wanneer duidelijk is wat jullie visie is, dan kan je het gezamenlijke standpunt concretiseren door heldere afspraken te maken. De jeugdbeweging is immers een plaats waar jongeren binnen bepaalde grenzen kunnen experimenteren, waar ze zichzelf ontdekken en waar ze zich kunnen spiegelen aan anderen. Het leven toont zich in heel veel facetten, soms ook in druggebruik. Stel de spelregels op in samenspraak. Of nog: inspraak bij afspraak. 

Eenmaal de afspraken over alcohol- en ander druggebruik duidelijk zijn, betekent dit niet dat er geen problemen meer kunnen opduiken. Regels kunnen vroeg of laat overtreden worden. Teken dus vooraf uit hoe je op regelovertreding reageert. Zo vermijd je paniekreacties. Bekijk hierbij de sancties als leermoment voor de overtreder. 

Zover ben je al geraakt. Het opstellen van regels en het maken van afspraken is een mooi begin van een alcohol- en drugbeleid, maar daar blijft het natuurlijk niet bij. Er is ook nood aan vorming en voorlichting om leden, leiding en eventueel ouders te sensibiliseren en te informeren over het onderwerp. Vaardigheden aanleren kan ook belangrijk zijn binnen je jeugdbeweging. Zo kan je een cursus barbeleid organiseren voor de tappers op je jaarlijkse fuif.

Stap 3 van het stappenplan bestaat uit volgende delen:
· Theorie: spelregels 

· Werkvorm: afsprakentabel 

· Werkvorm: strategie bij drugproblemen 

· Theorie: vorming en voorlichting 
Theorie: spelregels 

Regels en afspraken vastleggen? Vergeet niet …
· De jeugdbeweging biedt ruimte tot experiment, binnen bepaalde grenzen. Die grenzen (afspraken, huis- en spelregels) verschillen van groep tot groep. De grenzen worden getrokken door iedereen: geen afspraak zonder inspraak. 

· Bij het maken van afspraken over alcohol en andere drugs is het belangrijk niet te moraliseren. Zo houd je alcohol en andere drugs bespreekbaar. De kans dat mensen dichtklappen verkleint. En de kans dat de gestelde grenzen aanvaard worden, vergroot.
Bijvoorbeeld: Op de vergadering moesten er afspraken gemaakt worden over het drinken van pintjes tijdens leidingbijeenkomsten. Maaike, de groepsleidster, drinkt zelf nooit en verwacht dat ook van anderen. Omdat ze de oudste is en nogal wat invloed heeft, is de regel: geen alcohol tijdens de vergaderingen. Resultaat: voor sommigen kan de vergadering niet snel genoeg gedaan zijn, waardoor belangrijke punten niet of nauwelijks aan de orde kunnen komen. 

· Leid(st)ers hebben een voorbeeldfunctie en moeten dus zelf de regels naleven. Leden kijken vaak naar hen op en willen het goed met hen kunnen vinden. Als leiding neem je dus een actieve rol in sociale beïnvloeding op: je legt heel wat gewicht in de schaal. 

· Hou wel rekening met het wettelijk kader. 

Een constructieve sanctie? Dan houd je best rekening met:
· De aard van de overtreding en het belang dat je er als leiding aan hecht (sanctie in verhouding tot de overtreding); 

· De frequentie van de overtreding: is het de eerste, tweede, derde, ... keer dat persoon x de overtreding begaat; 

· Verzachtende of verzwarende omstandigheden: werd persoon x gedwongen tot de overtreding of zette persoon x ook anderen tot overtreding aan;

· Deontologie: geen vernederende sancties. 

Hoe reageer je?
· Maak duidelijk dat er een regel overtreden is, en dat je het gedrag echt niet tof vindt. Bekritiseer het gedrag en niet de persoon. 
· Sociale afkeuring: maak duidelijk dat er een regel overtreden is, en dat de groep dat echt niet tof vindt (jongeren willen meestal niets liever dan bij de groep horen).
· Doen alsof je neus bloedt is geen optie, want met niet-optreden geef je de boodschap dat je de regels die er zijn niet naleeft, en waarom heb je dan regels?
Werkvorm: afsprakentabel 

Doel
· Afspraken over alcohol en andere drugs opstellen 

· Duiden op het belang van afspraken over alcohol en andere drugs 

Doelgroep

· Leiding

· Denk ook even na hoe je je leden kan betrekken

Benodigd materiaal

· Schrijfgerief 

· Bord of flap-over 

· Krijt of dikke gekleurde stiften 

· Afsprakentabel (bijlage 8)

Afspraken verschillen naargelang de groep waarop ze betrekking hebben, het product waarnaar ze verwijzen, de situatie waarin ze worden toegepast, het gedrag en de aanleiding (feit of geen feit).
Binnen de jeugdbeweging kan je grosso modo de volgende drie groepen onderscheiden:
· De jongste groep(en) 

· De oudste groep(en) 

· De leiding 

Wat drugs betreft, kan je zes grote productgroepen onderscheiden:
· Tabak 

· Alcohol: bier, wijn, jenever, zware bieren, …

· Cannabis 

· Andere illegale drugs 

· Medicatie 

Aan de jeugdbeweging kan je drie situaties verbinden:
· Wekelijkse bijeenkomsten (activiteiten, vergaderingen, ...) 

· Speciale activiteiten (kamp, weekend, fuif, ...) 

· Aan de jeugdbeweging gelinkte activiteiten (op weg van en naar de jeugdbeweging, samen met de leiding in uniform op stap, ...) 

Er zijn vijf mogelijke vormen van gebruik/gedrag:
· Bezit 

· Gebruik 

· Onder invloed zijn 

· Delen (doorgeven) 

· Dealen (verkopen)

Noot:
· Waar je de lijn trekt tussen de jongste en de oudste groep, moet je zelf beslissen. 

· Je kan de tabel uitbreiden met andere kolommen: bijvoorbeeld snoepgoed, frisdrank, ... 
· Medicatie is vaak een probleem op kamp: bijvoorbeeld jongeren komen met een heel pak medicijnen op kamp toe. Je kan beslissen dat medicatie alleen mee kan als er een schriftelijk bewijs van de huisarts aan toegevoegd is. 
Opdracht

Teken de afsprakentabel op het bord of de flap-over. Laat de deelnemers in de verschillende vakken van de afsprakentabel regels opschrijven. Probeer vanuit de verschillende opgeschreven regels per vak tot een gemeenschappelijke afspraak te komen. Tot slot kan je een overzichtelijk lijstje met regels opstellen. 
Tips voor begeleiding

Omdat het maken van regels met een grote groep niet echt werkbaar is, kan je de invulling van de afsprakentabel best voorbereiden met een beperkt groepje. Op een vergadering of een speciale bijeenkomst kan je de ingevulde afsprakentabel aan de hele leidingploeg en de leden van de oudste afdelingen voorleggen. Daarna kunnen de regels dan in kleine groepjes besproken worden.
Aan het opstellen van regels verbinden we enkele voorwaarden:
· De regels moeten tot stand komen met inspraak of goedkeuring van alle betrokkenen. 

· De zin van een regel moet altijd duidelijk zijn. 

· De regels mogen de communicatie met de leden niet vervangen. 

· Verzachtende of verzwarende omstandigheden moet je geval per geval kunnen bekijken. 

· Bij activiteiten met verschillende leeftijdsgroepen hanteer je best de strengste regels.
Bijvoorbeeld: Wanneer -12 en +16 samen een activiteit doen, gelden de regels voor -12. Op deze manier vermijd je eventueel slecht voorbeeldgedrag voor de jongere leeftijdsgroepen. 

· Zijn de meningen over een bepaalde regel echt verdeeld en kom je na lange gesprekken niet tot een akkoord, dan kan je een van de volgende scenario's volgen: 
· Grootste gemene deler
Bekijk waarover jullie het wél eens zijn. Dat wordt dan de minimumafspraak.
Bijvoorbeeld: Alle leid(st)ers vinden dat +16 op kamp mag drinken. Waar en hoeveel, daarover verschillen de meningen. Een deel van de leiding vindt dat drinken alleen 's avonds na de activiteiten kan, en met mate. Een ander deel van de leiding vindt dat +16 mag drinken als ze er zin in hebben, ook tijdens de activiteiten. De grootste gemene deler hier is 's avonds na de activiteiten drinken, met mate. Wat dat concreet inhoudt moet je dan nog wel bepalen.
· Compromis
De groep raakt het niet eens. De standpunten liggen ver uit elkaar. Om tot een gezamenlijk standpunt te komen, moet iedereen wat water bij de wijn doen.
Bijvoorbeeld: Mag +16 al dan niet drinken op kamp? Een mogelijk compromis is dat +16 ’s avonds mag drinken. 
· Meerderheid
Is er toch een kleine meerderheid van de leid(st)ers voor een bepaalde afspraak, dan laten we de wet van het getal spreken. De regel met de meeste voorkeuren komt erdoor.

Werkvorm: strategie bij alcohol- en andere drugproblemen

Wat moet je doen als een lid of een leid(st)er een afspraak niet naleeft? Ook dit kan je op voorhand al vastleggen. Hou wel rekening met het wettelijk kader. 

Doel
· Uitstippelen van een strategie bij problemen met alcohol- of druggebruik 

· Opstellen van concrete sancties bij regelovertreding 

Doelgroep

· Leiding

· Denk ook even na hoe je je leden kan betrekken

Benodigd materiaal

· Schrijfgerief 

· Vragenlijst (bijlage 9)
Opdracht
Verdeel de groep in drie. Laat elk groepje één van de drie aspecten van de vragenlijst overlopen. Tracht vanuit de verschillende groepjes tot een gemeenschappelijke aanpak te komen. Schrijf ten slotte een strategie (een houvast) uit: hoe je zal reageren bij bewijs of vermoeden van druggebruik/drugbezit/dealen en delen. 

Tips voor begeleiding
Het is de bedoeling dat je met alle betrokkenen duidelijke afspraken maakt over de aanpak bij alcohol- en andere drugproblemen. Zo kent ieder zijn/haar rol bij de aanpak van de problemen. Het is zeker aan te raden telkens ook de jongere zelf te horen: zijn/haar verhaal zal je toelaten het probleem beter in te schatten. Laat ruimte voor uitzonderingen en bekijk elke situatie apart.

In de afsprakentabel maakten we al een onderscheid bij volgende punten:

· Aard van het middel (tabak, alcohol, cannabis, andere illegale drugs); 

· Bezit, gebruik, onder invloed, delen, dealen (had de betrokkene een bepaald product tegen de regels in in zijn bezit; heeft hij/zij te veel gebruikt; heeft hij/zij gedeeld of zelfs met winst verkocht en dus gedeald?); 

· Feit of vermoeden (toets bij een vermoeden altijd de bron); 
· Frequentie (herhaling) van gebruik (is het de eerste keer dat de regel overtreden wordt of is het een terugkerende gebeurtenis?); 

· Leiding of leden (gaat het om een leid(st)er of een lid van de jeugdbeweging; hoe zit het met voorbeeldgedrag; komt dit ernstig in het gedrang?). 

Maak ook een onderscheid tussen:

· Invloed op en draagkracht van de groep 
Wat is de invloed van de overtreding op de groepsdynamiek?Weegt de overtreding zwaar door; of is het een gebeurtenis in de marge? Kan de groep met de gebeurtenis omgaan?
· Relatie tot algemeen functioneren 
Hoe past de overtreding in de levensstijl van de jongere? Is het een stille persoon die zich credibility wil aanmeten of iemand die consequent tegen alle regels ingaat? 

· Milieu 
Wat weten we over de achtergrond, de familiale situatie van de overtreder? Is zijn/haar gedrag binnen de thuissituatie wél aanvaard?
· Invloed op thuisblijvers (bijvoorbeeld tijdens kamp of weekend) 
Hoe zullen de thuisblijvers reageren als ze het voorval vernemen? Schaadt het de goede naam van de organisatie? 

Het is cruciaal dat de sancties verband houden met de aard van de overtreding. Beoordeel de jongere op zijn/haar gedrag en niet op zijn/haar persoon. Het gaat om wat hij/zij gedaan heeft, en niet om wie hij/zij is. Bijvoorbeeld: zeg niet ”je bent een druggebruiker en druggebruikers zijn niet welkom bij ons”, maar eerder “jij hebt die avond een joint gerookt en je hebt dus een afspraak overtreden”. 

Binnen de leidingploeg moeten afspraken over verantwoordelijkheid gemaakt worden: wie spreekt de jongere aan; wie neemt contact op met de ouders; wie legt contacten met hulpverlening, politie, ...?

Theorie: vorming en voorlichting

Het succes van een alcohol- en drugbeleid wordt in grote mate bepaald door de motivatie van elke leid(st)er om het beleid toe te passen. Een voorwaarde hiervoor is dat iedereen (zowel leiding als leden) geïnformeerd wordt over het belang van een preventief beleid en zijn/haar eventuele rol hierin. 
Tijdens een voorlichtingsmoment kunnen leiding en/of leden informatie krijgen over alcohol en drugs, de effecten ervan en toelichting bij het concrete beleid van hun jeugdbeweging, bijvoorbeeld in de vorm van een campagne of spelen. Spelmateriaal, affiches, video’s, … vind je bij ‘materiaal en downloads’. 

Belangrijk is dat deze communicatie zich niet beperkt tot het moment waarop het beleid af is. Eigenlijk doe je elke week aan alcohol- en drugopvoeding, tijdens elke activiteit. Meer informatie vind je op ‘werking doorheen het jaar’. 

Als leiding geef je zelf het goede voorbeeld. Als begeleid(st)er heb je grote invloed op je leden. Je kan inspelen op factoren die kunnen bijdragen tot alcohol- of druggebruik. Je basishouding, je manier van begeleiden, is belangrijk. 
De leidingploeg kan een specifieke vorming krijgen met aandacht voor signaleren en communiceren. Zij zijn immers sleutelfiguren om problemen aan te pakken. Het is dus belangrijk dat ze blijvend vorming volgen. Pols eventueel eens bij je koepelorganisatie of bij de regionale preventiewerker (www.drugsinbeweging.be/help) welke vormingen je kan volgen. 

Stap 4: schrijfwijzer en bekendmaking

Aan de hand van relevante vragen en aandachtspunten schrijf je met de schrijfwijzer een eigen alcohol- en drugbeleid uit. Uiteindelijk kom je tot een soort statement: "Zo pakken wij, als jeugdbeweging, alcohol en andere drugs aan." 

Een alcohol- en drugbeleid hebben is één, het aan de man brengen is wat anders. Waar het om draait, is de buitenwereld laten weten hoe je als jeugdbeweging over alcohol en andere drugs denkt. Dit zal misschien niet onverdeeld positief onthaald worden: “Een alcohol- en drugbeleid? Oei, waar rook is, is vuur.” 
Snel gecounterd, want een alcohol- en drugbeleid blijft ten slotte een teken van verantwoordelijkheid en terechte bezorgdheid. 
· Werkvorm: schrijfwijzer 
· Theorie: inside out 

Werkvorm: schrijfwijzer

Deze schrijfwijzer helpt je bij het uittekenen van de regels en afspraken in de jeugdbeweging. Dit is geen papieren oefening. Juist door dit uit te schrijven wordt voor iedereen binnen en buiten de jeugdbeweging duidelijk hoe je aankijkt tegen alcohol en andere drugs. Onderstaande rubrieken en vragen zijn onvolledig, zodat je zelf naar eigen goeddunken aspecten kan toevoegen. De ondersteunende vragen hebben tot doel je op weg te zetten bij het schrijven van een globaal plan. 



Deel 1: Inleiding

Intro alcohol- en drugbeleid
Beschrijf waarom je een alcohol- en drugbeleid opstelt. 

Visie op alcohol- en ander druggebruik en -preventie 
Breng in kaart hoe de jeugdbeweging aankijkt tegen alcohol- en ander druggebruik en -preventie en wat haar rol is.
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algemene visie? / hoofddoelstelling? / visie op het gebruik van alcohol en andere drugs? 
Doelstellingen
Benoem alle doelstellingen die je met dit alcohol- en drugbeleid beoogt. Ze geven houvast en kunnen nadien geëvalueerd worden.
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wat en wanneer realiseren? / haalbaar? / concreet en meetbaar? 
Deel 2: Regels en reageren op problemen
Regels en procedures
Schrijf de regels helder neer. Ze geven aan welke afspraken zijn gemaakt en voor wie ze gelden. Er wordt aangegeven dat er grenzen zijn en wat de sancties zijn als de grenzen worden overtreden. Belangrijk is ook dat de regels voor iedereen duidelijk zijn. 
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functie regels? / waar, voor wie en wanneer van toepassing? / uitvoeren sancties? / eindverantwoordelijkheid? 
Signaleren, eerste zorg en doorverwijzen
Door je vele contacten met jongeren kan je vroegtijdig problemen detecteren. Beschrijf hoe je op alcohol- of andere drugproblemen voorbereid kan zijn en hoe je adequaat kan doorverwijzen. Het is een kleine stap, maar een grote hulp. 
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visie op signaleren en begeleiden? / wiens taak? / hoe ver ga je? / wanneer en naar wie doorverwijzen? / externe ondersteuning? 
Deel 3: voorlichting, vorming en structurele maatregelen
Voorlichting
Geef aan hoe je wil informeren en sensibiliseren in het leren bewuste keuzes te maken over alcohol en andere drugs. 
[image: image5.png]


visie op voorlichting? / welke vorm? / hoe vaak? / door wie? / voor wie? / externe ondersteuning? 
Vorming
Verwacht wordt dat je over voldoende kennis beschikt: verschillende populaire middelen, fasen van gebruik bij jongeren, verantwoord schenken van alcohol, … 
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welke kennis is aanwezig? / hoe en hoe vaak vorming organiseren? / extern vormingsaanbod? / spel rond alcohol en andere drugs spelen met jongere leden 

Structurele maatregelen
Geef aan welke structurele maatregelen de boodschap die je geeft over alcohol en andere drugs ondersteunen en een positief klimaat creëren om hierover te praten.
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voorbeeldfunctie leiding? / aanwezigheid niet-alcoholische dranken op kamp en fuiven? / hoe een positief klimaat creëren? / externe ondersteuning? 

Deel 4: lokaal beleid

Misschien is er in je gemeente een lokale preventiewerker en/of een lokaal alcohol- en drugoverleg die gezamenlijke initiatieven nemen rond alcohol en drugs? Het is interessant om op de hoogte te blijven via bijvoorbeeld een afgevaardigde van de jeugdraad. Een eigen alcohol- en drugbeleid is zinvoller als je er afspraken in kan opnemen met anderen zoals de jeugddienst, de politie, het JAC, … Ook rekening houden met de buurt waar je als jeugdbeweging activiteiten laat doorgaan, is belangrijk. 
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op wie is het eigen alcohol- en drugbeleid afgestemd? / afspraken met externen? / verantwoordelijke voor extern overleg? / afspraken met buurtbewoners? 

Deel 5: uitvoering en evaluatie
Uitvoering
Een beleid is geen einddoel: het is voortdurend in ontwikkeling en dient dus regelmatig te worden bijgestuurd. Leg vast hoe een beleid idealiter wordt uitgevoerd.
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betrokkenheid leden bij de ontwikkeling en implementatie van het alcohol- en drugbeleid? / welke activiteiten zullen worden ondernomen en wanneer? / omgaan met knelpunten? / verantwoordelijke voor de uitvoering? / bekrachtiging beleid? 
Tussentijdse evaluatie
Ga op vooraf vastgelegde tijdstippen (bijvoorbeeld na fuif, na kamp, aan het begin van het jaar) na of iedereen zich nog kan vinden in het alcohol- en drugbeleid. 
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tevredenheid werkwijze? / timing? / tussentijdse bespreking? / bijsturing? 
Eindevaluatie 
Een beleidsplan wordt gemaakt met een bepaalde bedoeling. Het is zinvol te meten of deze doelen na een bepaalde periode ook zijn gehaald. 
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wanneer? / hoe en door wie? / bruikbaarheid? / knelpunten? / bijsturing? 
Theorie: inside out

Een beleid hebben is één, de bekendmaking ervan twee.
Nu je met de jeugdbeweging een alcohol- en drugbeleid hebt opgesteld, is het goed dit bekend te maken. Zo laat je alle betrokkenen (leden, ouders, de buurt, …) zien dat je op een ernstige manier met alcohol en andere drugs omgaat. Openheid vermindert de kans op onduidelijkheden. En dat is belangrijk, want misverstanden over alcohol- of ander druggebruik in de jeugdbeweging kunnen leiden tot roddels, roodgloeiende telefoons, ongeruste ouders, …
Eerst de eigen leidingploeg ... 

Je kan bijvoorbeeld tijdens de eerste vergadering bij het begin van een nieuw werkjaar het alcohol- en drugbeleid binnen de jeugdbeweging voor iedereen kenbaar maken door middel van een charter dat iedere leider moet ondertekenen. Dit kan plechtig ingekleed worden en afgesloten worden met een (niet-alcoholische) toost. Dit charter kan dan opgehangen worden in het leiderslokaal als ‘geheugensteuntje’. Op die manier krijgen de regels de aandacht die ze verdienen. 
Dan de eigen leden …

Zo kan je een spelactiviteit organiseren rond alcohol en andere drugs. Bij de bespreking kan je dan ook even stilstaan bij de regels en afspraken die je in de jeugdbeweging hebt rond het gebruik of bezit van alcohol en of andere drugs. 

En nu de buitenwereld? 

Dit is niet altijd even evident: “laat ons geen slapende honden wakker maken” of “waar rook is, is vuur”.
Het zijn terechte bedenkingen, want een alcohol- en drugbeleid kan de indruk wekken dat er problemen zijn. Zorg er dus voor dat je goed voorbereid bent, schat op voorhand mogelijke reacties in en voorzie een passend antwoord. Ouders kunnen bijvoorbeeld overreageren, en de zaak erger voorstellen dan ze in werkelijkheid is. Het is dus belangrijk hen goed te informeren. Zij hebben er recht op te weten wat er reilt en zeilt binnen de jeugdbeweging; ten slotte zijn het hún kinderen waar je wekelijks mee omgaat. 
Hoe je dit aanpakt, bespreek je vooraf best met de hele leidingploeg. Een en ander hangt af van de werking en de eigenheid van de jeugdbeweging. In een kleine jeugdbeweging met weinig leden zal de bekendmaking vrij vlot en eerder informeel gebeuren. In grotere jeugdbewegingen kan je bekendmakingsinitiatieven opzetten voor het gemaakte alcohol- en drugbeleid.
Hoe dan ook, het komt er op aan anderen te overtuigen van je doelmatige aanpak bij (problematisch) alcohol- en ander druggebruik. Volwassenen en professionals bij de bekendmaking betrekken kan zinvol zijn. Aan de andere kant is het uiterst belangrijk dat de ouders voelen dat jullie, als leiding, volledig achter het beleid staan. Wanneer jullie, als volledige leidingploeg, dit beleid zelf naar buiten dragen (door middel van woorden én daden), groeit hiermee het geloof van de ouders in jullie verantwoordelijkheidszin.

Download het schema (bijlage 10) met een overzicht van de verschillende mogelijkheden om je beleid naar buiten toe bekend te maken, telkens met voor- en nadelen. De beste manier is om verschillende initiatieven te combineren. 

Stap 5: een vervolg

Je hebt nu gans het proces doorlopen en een goed idee welke initiatieven en welke regels er zijn rond alcohol en andere drugs. Op papier zetten is één ding, maar nu ‘geen woorden, maar daden’. Aan de slag dus. 

Bovendien is een alcohol- en drugbeleid een never ending story: een wisselwerking tussen uitvoering, evaluatie en bijsturing. Eenmaal het alcohol- en drugbeleid is uitgewerkt, kunnen concrete voorvallen van alcohol- of druggebruik of een wissel in de leidingploeg het beleid, of een aantal punten ervan, op de helling zetten. Dit kan aanleiding geven tot een herwerking van het beleid. Het alcohol- en drugbeleid mag je dus niet beschouwen als een afgewerkt product, het is een proces waaraan voortdurend wordt gesleuteld. Het is aan te raden de afspraken over alcohol- en ander druggebruik elk jaar eens te bekijken. Een nieuwe leidingploeg houdt er misschien andere opvattingen op na en kan een aantal bestaande regels verouderd vinden. Het herbevestigen van de regels en afspraken is nodig om discussies achteraf te vermijden. 
Evaluatie is dus belangrijk: zo kan je zien of je bereikt hebt wat je wil en of het niet ergens beter kan. 

Maar welke criteria kan je gebruiken? 
Je kan eens toetsen bij de leidinggroep via vragen als: 

· Wat vind je van het huidige beleid? Is het werkbaar? Heeft het al problemen opgeleverd? Of eerder opgelost?

· Wat is er veranderd binnen onze jeugdbeweging? Wat betreft het klimaat? Wat betreft de visie op leden en de relatie tussen lid en leiding? Wat betreft de relaties tussen leden onderling? 

· Hoe is de huidige sfeer? Hangt de leidingploeg goed samen?

· Welke invloed heeft het beleid op de leden? Kennen de leden het beleid? Wat vinden zij ervan? 

· Zijn er spontane hulpvragen binnengekomen? 

· Heerst er een open gesprekssfeer tussen lid en leiding? 


Soortgelijke vragen kan je ook aan je leden voorleggen. Soms is het niet slecht het geheel van procedures en het ganse proces van implementatie van de procedures te laten bekijken door een extern persoon zoals een regionale preventiewerker of de koepel van je jeugdbeweging (www.drugsinbeweging.be/help). Deze persoon kan van op enige afstand advies geven. 

Tot slot is het ook belangrijk om de wettelijke herzieningen op te volgen. Is er intussen al iets veranderd in de wetgeving?

Bijlagen

Bijlage 1: 
- En nu …actie!




- One evening-shot met de hele groep




- One evening-shot met de geïnteresseerden




- One month-shot met heel de groep



- One month-shot met de geïnteresseerden

Bijlage 2:
- Vragen drugscreener

Bijlage 3:
- Doe de test

Bijlage 4:
- Situatieschetsen

Bijlage 5:
- Stellingen

Bijlage 6:
- Doelstellingen

Bijlage 7: 
- Groepsnorm

Bijlage 8:
- Afsprakentabel

Bijlage 9: 
- Vragenlijst

Bijlage 10:
- Schema bekendmaking alcohol- en drugbeleid

En nu …actie!

Als groepsleider moet je eerst keuzes maken:

· Wil je snel resultaat of doe je het liever grondig? 

· Denk je dat in jouw groep slechts enkelen of de volledige groep geïnteresseerd zullen zijn?

Uiteraard spreekt het voor zich dat het grondig doorlopen van het proces met de volledige groep IDEAAL is!
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Wist je dit?

Bij het maken van een alcohol- en drugbeleid kan je gratis ondersteuning krijgen door een ervaren regionale preventiewerker (wat geen synoniem is voor de wijkagent!). Zij zullen je vanuit hun ervaring zoveel als mogelijk helpen, maar je blijft baas in eigen huis: jullie bepalen zelf de grenzen!

Meer info kan je krijgen bij de regionale preventiewerkers (voor adressen: zie onder rubriek ‘help’ op www.drugsinbeweging.be).                                                                                                              

One evening-shot met de hele groep

Doel?

Op het einde van de avond heb je als jeugdbeweging een algemeen alcohol- en drugbeleid op maat. Het zal een houvast zijn als jullie te maken krijgen met drugs en alcohol(problemen).

Spelleider?

Voorbereiding:

· Volg onze handleiding, maar vertrouw ook op je eigen vaardigheden als spelleider. Het stappenplan wordt niet geleid door de handleiding, maar wel door jou. Probeer dus tijdens de voorbereiding de informatie ook te verwerken!

· Zorg zeker dat alle materiaal klaarstaat.

· Maak de deelnemers ook duidelijk dat de tijd beperkt is. Werk bijvoorbeeld met een goed zichtbare klok: vijf minuten inleiding, vijftien minuten discussie en vijf minuten besluit per stap is voorzien. Dit komt de discussie zeker ten goede, want de deelnemers worden verplicht om zich beknopt uit te drukken.

· Lees ook bij elke stap het theoriegedeelte. Dit is belangrijk omdat hierin het doel van elke stap duidelijk wordt uitgelegd.

Afwerking:

· Als spelleider zal je stap 4: de schrijfwijzer en bekendmaking zelf moeten uitvoeren na jullie one-evening-shot. 

· Stap 5: een vervolg zal niet op deze avond aan bod kunnen komen, maar zet je best op het programma van een toekomstige groepsvergadering.

Good stuff?

Met de hele groep betekent dat iedereen de kans krijgt om zijn mening te uiten, wat de draagkracht van je alcohol- en drugbeleid sterk verhoogt! Let wel op: drie uur is niet lang. De kans bestaat dat jullie bepaalde (belangrijke) details/meningen niet in rekening zullen brengen. 

Wat?

Je doorloopt het stappenplan:

· 10 min: Inleiding en kort verduidelijken stappenplan

· 30 min: Stap 1: maak een foto van je beweging

( Werkvorm: drugscreener

· 30 min: Stap 2: ieder zijn zeg 

( Werkvorm: stellingenspel

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm: gezamenlijke visie en normen. Doe enkel norm van de groep.
· 15 min: PAUZE

· 30 min: Stap 3: spelregels

( Werkvorm: afsprakentabel

· 30 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm: strategie bij alcohol- en andere drugproblemen

· 15 min: afronding en besluit:

( Leg uit dat je als spelleider jullie alcohol- en drugbeleid op papier zal zetten,

  die ze dan definitief kunnen goedkeuren op de volgende groepsvergadering. 

Veel succes!


One evening-shot met de geïnteresseerden

Doel? 

Op het einde van de avond heb je een voorstel voor een algemeen alcohol- en drugbeleid op maat. Het zal een houvast zijn als jullie te maken krijgen met drugs en alcohol(problemen).

Spelleider?

Voorbereiding:

· Volg onze handleiding, maar vertrouw ook op je eigen vaardigheden als spelleider. Het stappenplan wordt niet geleid door de handleiding, maar wel door jou. Probeer dus tijdens de voorbereiding de informatie ook te verwerken!

· Zorg zeker dat alle materiaal klaarstaat.

· Maak de deelnemers ook duidelijk dat de tijd beperkt is. Werk bijvoorbeeld met een goed zichtbare klok: vijf minuten inleiding, vijftien minuten discussie en vijf minuten besluit per stap is voorzien. Dit komt de discussie zeker ten goede, want de deelnemers worden verplicht om zich beknopt uit te drukken.

· Lees ook bij elke stap het theoriegedeelte. Dit is belangrijk omdat hierin het doel van elke stap duidelijk wordt.

Afwerking:

· Als spelleider heb je de keuze: Ofwel zal je stap 4: de schrijfwijzer zelf moeten uitvoeren na jullie one-evening-shot, ofwel vraag je de geïnteresseerden om dit samen met jou te doen.

· Stap 4: bekendmaking en stap 5: een vervolg, zullen niet op deze avond aan bod kunnen komen, maar zet je best op het programma van een toekomstige groepsvergadering waar alle leiding aanwezig is.

Good stuff?

Drie uur is niet lang. De kans bestaat dat jullie bepaalde (belangrijke) details/meningen niet in rekening zullen brengen. 

Enkel met geïnteresseerden betekent ook dat niet iedereen de kans krijgt/neemt om zijn mening te uiten, wat de draagkracht van je alcohol- en drugbeleid in gevaar kan brengen! 

Daarom:

· Kondig zeker op je groepsvergadering aan dat je van plan bent om een alcohol- en drugbeleid te ontwikkelen. Is er wel voldoende interesse?

· Vraag duidelijk dat allen die hieraan willen meewerken dit ook doen.

· Maak duidelijk dat het niet deelnemen een teken is van vertrouwen in diegenen die wel deelnemen. Dit vermijdt discussies achteraf.

· Presenteer het afgewerkte alcohol- en drugbeleid aan de volledige groep en zorg ervoor dat iedereen zich hierin kan vinden. Is dit niet zo, dan wijst dit erop dat je toch best nog eens met de volledige groep het stappenplan (eventueel versneld) doorloopt.  Een alcohol- en drugbeleid heeft immers enkel zin als het ook door iedereen wordt gevolgd.

Wat?

Je doorloopt het stappenplan, met dit verschil dat je de deelnemers bij sommige werkvormen niet verdeelt in groepjes, maar dat ze individueel deelnemen. Dit zal uiteraard de discussietijd inkorten:

· 20 min: Stap 1: maak een foto van je beweging

( Werkvorm: drugscreener

· 30 min: Stap 2: ieder zijn zeg

( Werkvorm: stellingenspel

· 20 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm: gezamenlijke visie en normen.Doe enkel norm van de groep
· 15 min: PAUZE

· 20 min: Stap 3: spelregels

( Werkvorm: afsprakentabel

· 20 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm: strategie bij alcohol- en andere drugproblemen

· 35 min: Stap 4: de schrijfwijzer

Veel succes!


One month-shot met heel de groep

Doel?

Op het einde van de maand heb je als jeugdbeweging een gedetailleerd alcohol- en drugbeleid op maat waar iedereen zich kan in vinden. Het zal een houvast zijn als jullie te maken krijgen met drugs en alcohol(problemen).

Spelleider?

Voorbereiding:

· Volg onze handleiding, maar vertrouw ook op je eigen vaardigheden als spelleider. Het stappenplan wordt niet geleid door de handleiding, maar wel door jou. Probeer dus tijdens de voorbereiding de informatie ook te verwerken!

· Zorg zeker dat alle materiaal klaarstaat.

· Lees ook bij elke stap het theoriegedeelte. Dit is belangrijk omdat hierin het doel van elke stap duidelijk wordt uitgelegd.

Good stuff?

Met de hele groep betekent dat iedereen de kans krijgt om zijn mening te uiten, wat de draagkracht van je alcohol- en drugbeleid sterk verhoogt!

Het feit dat je het proces spreidt over een volledige maand, zorgt er ook voor dat alle deelnemers voldoende tijd krijgen om hun mening te laten “rijpen”.  Let wel op: het kan er ook voor zorgen dat er geen goeie samenhang is tussen de verschillende tijdsstippen. Hierin schuilt een belangrijke taak voor jou als spelleider: Zie erop toe dat belangrijke informatie niet verloren gaat.

Wat?

Je doorloopt het stappenplan:

Eerste sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding 

(
verduidelijking stappenplan: wanneer doen we wat?

(
afspraak maken over planning van de volgende twee sessies

· 45 min: Stap 1: foto van de jeugdbeweging

· 10 min: PAUZE

· 45 min: Stap 2: ieder zijn zeg
(
25 min:  werkvorm: stellingenspel

(
20 min: inleiding werkvorm Gevaarlijk gedrag. Overloop de verschillende situaties. Het kan leuk zijn om dit naar voor te brengen d.m.v. toneel.

· 10 min: Stap 2: ieder zijn zeg

(
Werkvorm Gevaarlijk gedrag: opdracht meegeven naar volgende sessie toe: de situaties ordenen naar “gevaarlijkheid”.

Tweede sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 2: ieder zijn zeg

( Werkvorm Gevaarlijk gedrag: kort herhalen situaties + afwerken

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: doel van de groep
· 15 min: PAUZE

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: inleiding  

  en overlopen van de verschillende situaties

· 25 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: individuele scores geven aan de

  situaties.

Derde sessie (2 uur):

· 10 min: inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: 

  kort herhalen + afwerken.

· 30 min: Stap 3: spelregels

( Theorie spelregels

· 10 min: PAUZE

· 40 min: Stap 3: spelregels

( Werkvorm Afsprakentabel

· 10 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm Strategie bij alcohol- en andere drugproblemen: opdracht meegeven naar volgende sessie toe: elk individu denkt na over de sancties per onderdeel.

Vierde sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm Strategie bij alcohol- en andere drugproblemen: overlopen opdracht + afwerken

· 30 min: Stap 4: de schrijfwijzer

( Deel 1 – Deel 3

· 10 min: PAUZE

· 30 min: Stap 4: de schrijfwijzer

( Deel 4 – Deel 5

· 20 min: Stap 4: bekendmaking

( Brainstorm over de beste strategie om jullie alcohol- en drugbeleid bekend te

  maken.

· 10 min: Stap 5: een vervolg

( Maken van de afspraak wanneer jullie het alcohol- en drugbeleid zullen

  evalueren en eventueel bijsturen

Veel succes!

One month-shot met de geïnteresseerden

Doel?

Op het einde van de maand heb je een voorstel voor een gedetailleerd alcohol- en drugbeleid op maat waar hopelijk iedereen zich kan in vinden. Het zal een houvast zijn als jullie te maken krijgen met drugs en alcohol(problemen).

Spelleider?

Voorbereiding:

· Volg onze handleiding, maar vertrouw ook op je eigen vaardigheden als spelleider. Het stappenplan wordt niet geleid door de handleiding, maar wel door jou. Probeer dus tijdens de voorbereiding de informatie ook te verwerken!

· Zorg zeker dat alle materiaal klaarstaat.

· Lees ook bij elke stap het theoriegedeelte. Dit is belangrijk omdat hierin het doel van elke stap duidelijk wordt.

Good stuff?

Het feit dat je het proces spreidt over een volledige maand zorgt er ook voor dat alle deelnemers voldoende tijd krijgen om hun mening te laten “rijpen”.  Let wel op: het kan er ook voor zorgen dat er geen goeie samenhang is tussen de verschillende tijdsstippen. Hierin schuilt een belangrijke taak voor jou als spelleider: Zie erop toe dat belangrijke informatie niet verloren gaat.

Enkel met geïnteresseerden betekent echter dat niet iedereen de kans krijgt/neemt om zijn mening te uiten, wat de draagkracht van je alcohol- en drugbeleid in gevaar kan brengen! 

Daarom:

· Kondig zeker op je groepsvergadering aan dat je van plan bent om een alcohol- en drugbeleid te ontwikkelen. Is er wel voldoende interesse?

· Vraag duidelijk dat allen die hieraan willen meewerken dit ook doen.

· Maak duidelijk dat het niet deelnemen een teken is van vertrouwen in diegenen die wel deelnemen. Dit vermijdt discussies achteraf.

· Presenteer het afgewerkte alcohol- en drugbeleid aan de volledige groep en zorg ervoor dat iedereen zich hierin kan vinden. Is dit niet zo, dan wijst dit erop dat je toch best nog eens met de volledige groep het stappenplan (eventueel versneld) doorloopt. Een alcohol- en drugbeleidsplan heeft immers enkel zin als het ook door iedereen wordt gevolgd.

Wat?

Je doorloopt het stappenplan met dit verschil dat je de deelnemers bij sommige werkvormen niet verdeelt in groepjes, maar dat ze individueel deelnemen.

Eerste sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding 

( verduidelijking stappenplan: wanneer doen we wat?

( afspraak maken over de planning van de volgende twee sessies

· 45 min: Stap 1: foto van de jeugdbeweging

· 10 min: PAUZE

· 45 min: Stap 2: ieder zijn zeg
( 25 min:  werkvorm Stellingenspel

( 20 min: inleiding werkvorm Gevaarlijk gedrag: overloop de verschillende

  situaties. Leuk is hierbij om dit naar voor te brengen d.m.v. toneel.

· 10 min: Stap 2: ieder zijn zeg


( Werkvorm Gevaarlijk gedrag: Opdracht meegeven naar volgende sessie toe: de

  
  situaties ordenen naar “gevaarlijkheid”

Tweede sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 2: ieder zijn zeg

( Werkvorm Gevaarlijk gedrag: kort herhalen situaties + afwerken

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: doel van de groep
· 15 min: PAUZE

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: inleiding  

  en overlopen van de verschillende situaties

· 25 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: individuele scores geven aan de

  situaties.

Derde sessie (2 uur):
· 10 min: inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: 

  kort herhalen + afwerken.

· 30 min: Stap 3: spelregels

( Theorie spelregels

· 10 min: PAUZE

· 40 min: Stap 3: spelregels

( Werkvorm Afsprakentabel

· 10 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm Strategie bij alcohol- en andere drugproblemen: opdracht meegeven naar volgende sessie toe: elk individu denkt na over de sancties per onderdeel.

Vierde sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm Strategie bij alcohol- en andere drugproblemen: overlopen opdracht + afwerken

· 30 min: Stap 4: de schrijfwijzer

( Deel 1 – Deel 3

· 10 min: PAUZE

· 30 min: Stap 4: de schrijfwijzer

( Deel 4 – Deel 5

· 20 min: Stap 4: bekendmaking

( Brainstorm over de beste strategie om jullie alcohol- en drugbeleid bekend te

  maken.

· 10 min: Stap 5: een vervolg

( Maken van de afspraak wanneer jullie het alcohol- en drugbeleid zullen

  evalueren en eventueel bijsturen.

Veel succes!

Vragen drugscreener

· De eigen groep
· Heeft de jeugdbeweging ervaring met alcohol- of ander druggebruik? 
· Worden er alcohol of drugs gebruikt binnen de jeugdbeweging? 
· Welke problemen heeft de jeugdbeweging in verband met alcohol- en druggebruik? 
· Welke vragen rond alcohol- en druggebruik leven er in de groep? 
· ... 

· Huidige regels en sancties
· Welke regels hebben jullie rond drugs, alcohol, roken en medicatie? Bestaande regels? (on)geschreven regels? 
· Bruikbaarheid regels tijdens activiteiten of op kamp? 
· Wat moet je doen indien de regels overtreden worden? Sancties treffen? 
· Wat ontbreekt er? 
· Inspraak van de leden? 
· Worden regels en sancties gecommuniceerd? 
· ... 

· Preventie-initatieven
· Hoe vormgegeven? 
· Frequentie? 
· In de dagelijkse werking? 
· Samenwerking met externen? 
· Vormingsinitiatieven? 
· ... 

· Alcohol- en drugbeleid
· Bestaand beleid? (on)geschreven? 
· Voor wie? 
· Wie is verantwoordelijk? 
· Wat ontbreekt? 
· Inbreng leden? 
· Reeds geëvalueerd? 
· Externe ondersteuning? 
· ... 
Doe de test

1. 
Wat vind jij overdadig middelengebruik (alcohol en/of andere drugs)?


(
Ieder gebruik tout court (1)


(
Dat is afhankelijk van persoon, product en situatie (2)


(
Gebruiken tot je beneveld bent (3)


(
Gebruiken tot je niet meer op je benen kan staan (4)

2. 
Helpen jullie mee met initiatieven uit de buurt/parochie/gemeente?

(
Neen (4)


(
Vroeger wel, nu niet meer (3)


(
Ja, dat is een traditie (1)


(
Vroeger niet, maar nu wel (2)

3. 
Helpen mensen uit andere verenigingen bij jullie activiteiten?


(
Neen (4)


(
Vroeger wel, nu niet meer (3)


(
Ja, dat is traditie (1)


(
Vroeger niet, nu wel (2)

4. 
Wat vinden jullie van uitgaan in uniform/bewegingskledij?


(
Kan niet! (1)


(
Dat kan, maar dan let ik wel op mijn ‘manieren’ (2)


(
Als er ook leden en ouders aanwezig zijn, dan niet (3)


(
Maakt toch niet uit, kledij is kledij en anders verlies ik nog tijd om me te gaan omkleden na de activiteit (3)

5.
Wordt er in de leidingsploeg over alcohol en andere drugs gesproken?


(
Neen, we hebben er geen problemen mee (4)


(
We zouden wel willen, maar weten niet goed hoe (2)


(
Ja, naar aanleiding van een probleem (3)


(
Ja, we hebben er een duidelijke visie over (1)


(
Neen, want daar komt ruzie of een eindeloze discussie van (4)

6.
Gebruikt de leiding alcohol in het lokaal (bier, wijn, jenever, breezers, …)?


(
Nooit (1)


(
Af en toe een pintje (2)


(
We hebben een bar met een ruim assortiment (3)


(
Ja, het is traditie (4)

7.
Gebruikt iemand van de leiding illegale drugs (cannabis, XTC, …) in of rond het lokaal?


(
Niemand (1)


(
Sommigen (2)


(
De meesten (3)


(
Iedereen (4)

8.
Zijn er regels/afspraken binnen de leidingsploeg over alcohol en andere drugs?


(
Iedereen doet waar hij zin in heeft (4)


(
Iedereen voelt wel aan wat kan en wat niet kan (2)


(
Ja en ze staan op papier (1)


(
Er zijn wel regels, maar ze worden niet toegepast (3)

9.
Contact met ouders van leden


(
We zien hen regelmatig voor of na activiteiten (2)


(
Who cares? We zijn geen bejaardenbond! (4)


(
We doen tijdens het jaar een huisbezoek (1)


(
We contacteren de ouders enkel als er problemen zijn (3)

10.
Wordt er met de leden over alcohol en andere drugs gesproken?


(
Neen (4)


(
We weten niet goed hoe we dat moeten aanbrengen (2)


(
We moesten wel, want er waren problemen (3)


(
We vinden het belangrijk om hen ook hierin (weg)wijs te maken (1)

11.
Gebruiken jullie leden alcohol in het lokaal (bier, wijn, jenever, breezers, …)?


(
Nooit (1)


(
Af en toe een pintje (2)


(
We hebben een ledenbar met een ruim assortiment (3)


(
Ja, het is traditie (4)

12.
Gebruiken de leden illegale drugs (cannabis, XTC,…) in of rond het lokaal?


(
Niemand (1)


(
Sommigen (2)


(
De meesten (3)


(
Iedereen (4)

13.
Wat doe je als je leden dronken/onder invloed zijn voor, tijdens of na de activiteit?


(
Je vraagt of hij/zij nog wat over heeft en of je mag meedoen (4)


(
Je stuurt hem/haar naar huis en hij/zij moet niet meer terugkomen (3)


(
Je laat hem/haar ontnuchteren en spreekt hem/haar er op aan (1)


(
Je laat hem/haar meedoen aan de activiteit en hij/zij zal wel afzien en het afleren (3)

14.
Wat doe je als je leiding dronken/onder invloed is voor, tijdens of na de activiteit?


(
Dat is zijn of haar verantwoordelijkheid (4)


(
Je berispt hem of haar waar de leden bij staan (2)


(
Je neemt de activiteit over en stuurt hem of haar naar huis. Nadien breng je het ter sprake (1)


(
Hij of zij wordt op staande voet geschorst (3)

Resultaat

Tot 20 punten:

Jullie gaan heel bewust om met middelengebruik en zijn goed voorbereid op eventuele netelige situaties. Maar jongeren zijn nog steeds jongeren, ze kunnen tegen een stoot en hoeven niet steeds bemoederd te worden. 

De relatie met jullie omgeving zit goed. Dat kan wel eens van pas komen wanneer het vertrouwen eventjes wankelt … houden zo!

Tussen 20 en 30 punten:

Jullie genieten volop van het leven en experimenteren hoort erbij. Jullie beseffen dat niet zomaar alles kan en dat je zeker in de jeugdbeweging beter wat voorzichtiger bent. Misschien is het niet slecht al op voorhand eens na te denken hoe jullie met eventuele netelige situaties zouden omspringen. 

Jullie omgeving ziet jullie waarschijnlijk als een leuke enthousiaste bende. Zorg dat dat zeker zo blijft! Als er eens een tegenslag komt, zullen jullie niet onmiddellijk het vertrouwen verliezen.

Tussen 30 en 40 punten:

Jullie amuseren je rot en een pintje hoort daar zeker bij. Dat kan, maar overdrijf niet, een slechte naam is gauw gemaakt. Misschien is wat meer voorzichtigheid geboden in de context van een jeugdbeweging. Weet dat ouders bij een misstap misschien minder begripvol zullen zijn, dan kan je maar beter duidelijke afspraken voorleggen. Goede contacten maken het in netelige situaties heel wat makkelijker.

Meer dan 40 punten:

Jullie leven er zorgeloos op los, alles mag en kan. Misschien is dit wel niet de beste keuze, gezien jullie toch met kinderen en jongeren werken. Heel weinig beperkingen en veel vrijheid lijken misschien wel tof, maar bij problemen kan dit zich wel eens tegen jullie keren. 

Neem ook eens wat meer contact op met je omgeving, zo kun je ook weten wat zij denken en verwachten. Een goed netwerk kan van pas komen als er eens een tegenslag is.

Situatieschetsen

(1) Sofie rookt twintig sigaretten per dag. Ze rookt om zich te ontspannen. Ze kent de gezondheidsrisico's die aan roken verbonden zijn, maar ze vindt dat iedereen van iets moet doodgaan.

(2) Marie is geslaagd in de examens en heeft dit met een paar goede vrienden gevierd. Het werd een lange avond en nacht, met veel plezier en misschien wel te veel alcohol. Ze herinnert zich niet al te veel meer van de laatste uren en ze herinnert zich helemaal niet meer hoe ze thuis is geraakt.

(3) Bert is een vlotte en sociale gast. Ter ontspanning gaat hij regelmatig met zijn vrienden op café, waar hij biljart of een spelletje kaart speelt, en een tweetal pinten drinkt. Na school gaat hij met zijn vrienden meestal naar hetzelfde café om bij een paar pinten nog wat na te praten. Op woensdagavond en tijdens de weekendavonden laat hij zich eens goed gaan in het jeugdhuis. Op zo'n avonden drinkt Bert gemiddeld een zestal pinten.
(4) Leider Maarten gaat zoals elk jaar weer mee op kamp. Begin dit jaar is hij beginnen werken, zodat hij niet veel verlof heeft. De voorbereiding van het kamp kan alleen maar plaatsvinden na de werkuren, zodat hij heel moe op kamp vertrekt. Als leider moet hij bovendien een dag eerder op kamp zijn om alle tenten op te zetten. Als hij richting Ardennen rijdt, valt het hem allemaal wel lastig, maar met voldoende koffie onderweg en tweemaal een pilletje om wakker te blijven, blijft hij toch nog redelijk fit.

(5) Laurijn rookt af en toe weed met zijn vrienden. Als leider van de oudste groep rookt hij nooit tijdens activiteiten. Op kamp tijdens het nachtspel moet hij heel lang op dezelfde post blijven. Stiekem rookt hij toch een joint om de tijd te doden.

(6) Jeroen is een schuchtere jongen. Vooral op feestjes heeft hij het bijzonder moeilijk om uit de hoek te komen. Maar sinds een paar weken gaat het veel beter. In de dancing koopt hij XTC-pillen en hiermee kan hij zich zonder vrees helemaal uitleven: lekker gek doen tot 's morgens vroeg.
Stellingen

1. Iedereen is vrij om al dan niet alcohol of drugs te gebruiken. Het is ieders eigen verantwoordelijkheid ervoor te zorgen dat hij/zij niet in moeilijkheden komt. 

2. Je moet zoveel dingen in het leven leren uit eigen ervaring. Dit geldt ook voor alcohol of drugs.

3. Zolang de leden erover kunnen praten, hoef je je geen zorgen te maken.

4. Als de groep goed draait en de activiteiten boeiend zijn, is de kans op alcohol- of ander druggebruik in de groep kleiner.

5. Leden die alcohol of andere drugs gebruiken, willen er enkel bijhoren.

6. Leiding geven betekent steeds het goede voorbeeld geven. Alcohol drinken en een sigaret roken in het bijzijn van de leden, kan niet.

7. Je verantwoordelijkheid als leid(st)er reikt verder dan de activiteiten van de jeugdbeweging. Als je op een fuif een van de leden te veel alcohol ziet drinken of een joint ziet roken, dan ga je naar hem/haar toe en spreek je hem/haar daarover aan.

8. Ouders moet je onmiddellijk op de hoogte brengen als je weet dat hun zoon/dochter illegale drugs gebruikt.
Doelstellingen

1. 
Leden en leiding via een beleid op een verantwoordelijke manier leren omgaan met alcohol en andere drugs binnen de jeugdbeweging.


mogelijke gevolgen:
+ je creëert openheid in de groep
+ je maakt afspraken in overleg met de leden
+ de afspraken zijn duidelijk en duurzaam 
+ je werkt preventief (via spelen en andere activiteiten) 


- de uitwerking van een beleid is tijdsintensief
- misschien maak je slapende honden wakker

2. 
Leden en leiding leren op een verantwoordelijke manier omgaan met alcohol en andere drugs binnen en buiten de jeugdbeweging.


mogelijke gevolgen:
+ het thema alcohol en andere drugs wordt bespreekbaar binnen de groep
+ de leden staan stil bij hun alcohol- of druggebruik en de gevolgen ervan
+ de leden leren verantwoord omgaan alcohol, tabak, medicatie, cannabis en andere      illegale drugs


- dit kan beschouwd worden als een inmenging in de privacy
- je kan het gebruik van elk individueel lid niet controleren
- je richt je specifiek op alcohol- en druggebruik
3. 
Leden een veilige experimenteerruimte bieden, ook op het gebied van alcohol en andere drugs.

mogelijke gevolgen:
+ het thema alcohol en andere drugs wordt bespreekbaar binnen de groep

+ de leden kunnen experimenteren terwijl er sociale controle is

-  je begeeft je buiten het wettelijke kader

- leden kunnen uit verkeerde motieven naar de jeugdbeweging komen

- de groep valt uiteen in twee: druggebruikers vs niet-druggebruikers

- de jeugdbeweging krijgt een slecht imago

4. 
Druggebruikers worden niet toegelaten, vermits we een drugvrije jeugdbeweging


willen zijn. 


mogelijke gevolgen:
+ je jeugdbeweging heeft een zuiver imago
+ je bant storend gedrag uit de jeugdbeweging
+ je hebt een oplossing op korte termijn


- het thema illegale drugs is niet bespreekbaar
- je sluit je ogen voor mogelijk illegaaldruggebruik
- je houdt storende leden buiten de jeugdbeweging
- je helpt een individu met problemen niet
Groepsnorm

	(1) De leiding rookt tijdens de activiteiten in de nabijheid van leden.
-2
-1
0
+1
+2

(2) Op kamp mogen de oudste leden elke avond drie pinten drinken.
-2
-1
0
+1
+2

(3) Op kamp mogen de oudste leden na elke maaltijd één sigaret roken.
-2
-1
0
+1
+2

(4) Op ledenweekend drinkt de leiding 's avonds goed door.
-2
-1
0
+1
+2

(5) De leiding laat tijdens het kampvuur een joint rondgaan bij de leden van de oudste groep.
-2
-1
0
+1
+2

(6) Op kamp nodigt de kookploeg de leiding iedere middag uit voor een aperitiefje.
-2
-1
0
+1
+2

(7) Om iedereen tevreden te stellen, worden naast bier ook alcopops meegenomen op kamp.
-2
-1
0
+1
+2

(8) Leden zeggen thuis dat ze naar de jeugdbeweging gaan, maar eigenlijk zitten ze op café.
-2
-1
0
+1
+2

(9) De leiding rookt joints tijdens de pauze.
-2
-1
0
+1
+2

(10) De oudste leden mogen op kamp roken wanneer ze er zin in hebben.
-2
-1
0
+1
+2



Afsprakentabel

	Wekelijkse activiteit



	
	Bezit
	Gebruik
	Onder invloed
	Delen
	Dealen

	tabak
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	alcohol
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	cannabis
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	andere illegale drugs
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	medicatie
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	


	Speciale activiteiten [kamp, weekend, …]



	
	Bezit
	Gebruik
	Onder invloed
	Delen
	Dealen

	tabak
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	alcohol
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	cannabis
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	andere illegale drugs
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	medicatie
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	


	Buiten de jeugdbeweging


	
	Bezit
	Gebruik
	Onder invloed
	Delen
	Dealen

	tabak
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	alcohol
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	cannabis
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	andere illegale drugs
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	

	medicatie
	Jongste 

Afdeling … jaar
	
	
	
	
	

	
	Oudste afdeling …jaar
	
	
	
	
	

	
	Leiding


	
	
	
	
	


Vragenlijst

Vragen in verband met melden van alcohol- of ander druggebruik

· Wat doen we met een vermoeden van alcohol- of ander druggebruik?

· Wat doen we met een bewijs van alcohol- of ander druggebruik?

· Wanneer maken we melding van alcohol- of druggebruik? Enkel bij bewijs?

· Aan wie melden we het?

· Meld je het enkel intern in de jeugdbeweging?

· Meld je het ook aan de ouders? Wanneer en wie?

Vragen in verband met sanctioneren van jongeren die alcohol of andere drugs gebruiken

· Wat willen we met het sanctioneren bereiken?
· Welk standpunt neem je met deze doelstelling in? Dat van de jongeren? Dat van de ouders? Dat van de jeugdbeweging? Dat van de publieke opinie?
· Hoe sanctioneren we regelovertreding in verband met alcohol- of druggebruik?
· Wie wordt betrokken bij de beslissing en wanneer? 

· Wie spreekt de overtreder aan en wie volgt de sanctie op? 
Vragen in verband met contacten leggen met hulpverlening, politie, ...

· Is de politie een gesprekspartner?
· Wie wordt er betrokken bij de begeleiding van de jongere? De leid(st)er van de leeftijdsgroep? De groepsleid(st)er?
· Wanneer wordt er doorverwezen naar een externe instantie?
· Hoelang moet het gebruik reeds duren?
· Hoe ernstig moet de problematiek zijn?
· Welke instantie is aangewezen voor de begeleiding van de jongere? JongerenAdviesCentrum (JAC)? Centrum Geestelijke Gezondheidszorg (CGG)? Gespecialiseerde drughulpverlening?
· Wie doet wat? 
Schema bekendmaking alcohol- en drugbeleid

	suggesties
	voordelen
	nadelen

	alcohol- en drugbeleid alleen uitleggen als er vragen of opmerkingen zijn (zorg ervoor dat je de juiste info bij de hand hebt)
	oké voor wie het antwoord nodig heeft
	· afwachtende houding;

· niet iedereen is op de hoogte van de afspraken.

	visie en afspraken omtrent alcohol- en druggebruik (op kamp, tijdens vorming, op ledeninitiatieven, …) in het afdelingstijdschrift publiceren en de verantwoordelijke drugs binnen de jeugdbeweging voorstellen
	wie het leest, heeft snel overzichtelijke en goed gekaderde info en weet waar hij/zij terechtkan voor vragen of informatie
	· geen 'directe' reactie mogelijk;

· komt er toch reactie, dan heb je er geen zicht op wie er aangesproken wordt (versnipperde info); 

· kans om ouders ongerust te maken (zijn er dan illegale drugs op een kamp, nemen de leden alcohol mee,…?);
· kans om leden/leiding op ideeën te brengen (misschien kunnen we eens alcohol meesmokkelen op kamp/vorming).

	de leden een charter (met de afspraken) laten ondertekenen en ophangen in het lokaal
	· De leden voelen dat dit een serieuze zaak is, dat de afspraken bindend zijn;

· Ze worden er nog iedere activiteit aan herinnerd.
	Enkel leden worden hiermee rechtstreeks bereikt, ouders blijven op hun honger zitten.


	huisbezoeken
	· persoonlijk contact met ouders;
· interessante bron van informatie-uitwisseling.
	tijdrovend

	themaweek of project dat verschillende weken loopt (dit kan meteen met leden en leiding samen)
	· betrokkenheid leden/leiding vergroot, bijgevolg blijft het hen ook veel beter bij.
· creatieve manier om met thema bezig te zijn.
	· tijdrovend;

· groot engagement;

· in zo’n themaweek worden ook enkel de leden/leiding betrokken, maar de kans is groot dat er thuis, met de ouders, over gepraat wordt.


Na een incident omtrent alcohol en/of drugs met een jongere of een groep jongeren, is het zeker aan te raden om contact op de nemen met de ouder(s) én de ouders van de andere jongeren uit dezelfde groep. Wanneer je ervaart dat er bij heel wat ouders (van verschillende leeftijdsgroepen in de jeugdbeweging) vragen leven naar aanleiding van een incident met een jongere of een groep, kunnen onderstaande acties ervoor zorgen dat je het vertrouwen van de ouders terugwint. Je moet immers steeds opnieuw tonen dat je hun vertrouwen verdient en dat hun kind veilig is bij jullie.

	huisbezoeken
	· persoonlijk contact met ouder; 
· interessante bron van informatie-uitwisseling.
	tijdrovend

	ouderavond organiseren
	· iedereen die aanwezig is, kan vragen stellen;

· misverstanden over regels kunnen direct weggeveegd worden.
	· wanneer weinig volk aanwezig is, geraakt je info niet verspreid;
· afwezige ouders blijven met vragen zitten.


Voel je aan dat de bekendmaking je groep eerder in de problemen zal brengen, dan begin je er beter (nog) niet aan. Maar dan vraag je je wel best even af of je alcohol- en drugbeleid wel goed in elkaar zit. Is je visie duidelijk genoeg? Heb je heldere regels?
1 month-shot:


De grondige route


Duur: 4 x 2 uur





Met de hele groep


Ga naar 3





Met de geïnteresseerden


Ga naar 2





Hoe deal je ermee?


Een alcohol- en drugbeleid in jouw groep





1 evening-shot:


De basisroute


Duur: +/- 3 uur











Met de hele groep


Ga naar 1





Met de geïnteresseerden


Ga naar 4










