En nu …actie!

Als groepsleider moet je eerst keuzes maken:

· Wil je snel resultaat of doe je het liever grondig? 

· Denk je dat in jouw groep slechts enkelen of de volledige groep geïnteresseerd zullen zijn?

Uiteraard spreekt het voor zich dat het grondig doorlopen van het proces met de volledige groep IDEAAL is!
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Wist je dit?

Bij het maken van een alcohol- en drugbeleid kan je gratis ondersteuning krijgen door een ervaren regionale preventiewerker (wat geen synoniem is voor de wijkagent!). Zij zullen je vanuit hun ervaring zoveel als mogelijk helpen, maar je blijft baas in eigen huis: jullie bepalen zelf de grenzen!

Meer info kan je krijgen bij de regionale preventiewerkers (voor adressen: zie onder rubriek ‘help’ op www.drugsinbeweging.be).                                                                                                              

One evening-shot met de hele groep

Doel?

Op het einde van de avond heb je als jeugdbeweging een algemeen alcohol- en drugbeleid op maat. Het zal een houvast zijn als jullie te maken krijgen met drugs en alcohol(problemen).

Spelleider?

Voorbereiding:

· Volg onze handleiding, maar vertrouw ook op je eigen vaardigheden als spelleider. Het stappenplan wordt niet geleid door de handleiding, maar wel door jou. Probeer dus tijdens de voorbereiding de informatie ook te verwerken!

· Zorg zeker dat alle materiaal klaarstaat.

· Maak de deelnemers ook duidelijk dat de tijd beperkt is. Werk bijvoorbeeld met een goed zichtbare klok: vijf minuten inleiding, vijftien minuten discussie en vijf minuten besluit per stap is voorzien. Dit komt de discussie zeker ten goede, want de deelnemers worden verplicht om zich beknopt uit te drukken.

· Lees ook bij elke stap het theoriegedeelte. Dit is belangrijk omdat hierin het doel van elke stap duidelijk wordt uitgelegd.

Afwerking:

· Als spelleider zal je stap 4: de schrijfwijzer en bekendmaking zelf moeten uitvoeren na jullie one-evening-shot. 

· Stap 5: een vervolg zal niet op deze avond aan bod kunnen komen, maar zet je best op het programma van een toekomstige groepsvergadering.

Good stuff?

Met de hele groep betekent dat iedereen de kans krijgt om zijn mening te uiten, wat de draagkracht van je alcohol- en drugbeleid sterk verhoogt! Let wel op: drie uur is niet lang. De kans bestaat dat jullie bepaalde (belangrijke) details/meningen niet in rekening zullen brengen. 

Wat?

Je doorloopt het stappenplan:

· 10 min: Inleiding en kort verduidelijken stappenplan

· 30 min: Stap 1: maak een foto van je beweging

( Werkvorm: drugscreener

· 30 min: Stap 2: ieder zijn zeg 

( Werkvorm: stellingenspel

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm: gezamenlijke visie en normen. Doe enkel norm van de groep.
· 15 min: PAUZE

· 30 min: Stap 3: spelregels

( Werkvorm: afsprakentabel

· 30 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm: strategie bij alcohol- en andere drugproblemen

· 15 min: afronding en besluit:

( Leg uit dat je als spelleider jullie alcohol- en drugbeleid op papier zal zetten,

  die ze dan definitief kunnen goedkeuren op de volgende groepsvergadering. 

Veel succes!

One evening-shot met de geïnteresseerden

Doel? 

Op het einde van de avond heb je een voorstel voor een algemeen alcohol- en drugbeleid op maat. Het zal een houvast zijn als jullie te maken krijgen met drugs en alcohol(problemen).

Spelleider?

Voorbereiding:

· Volg onze handleiding, maar vertrouw ook op je eigen vaardigheden als spelleider. Het stappenplan wordt niet geleid door de handleiding, maar wel door jou. Probeer dus tijdens de voorbereiding de informatie ook te verwerken!

· Zorg zeker dat alle materiaal klaarstaat.

· Maak de deelnemers ook duidelijk dat de tijd beperkt is. Werk bijvoorbeeld met een goed zichtbare klok: vijf minuten inleiding, vijftien minuten discussie en vijf minuten besluit per stap is voorzien. Dit komt de discussie zeker ten goede, want de deelnemers worden verplicht om zich beknopt uit te drukken.

· Lees ook bij elke stap het theoriegedeelte. Dit is belangrijk omdat hierin het doel van elke stap duidelijk wordt.

Afwerking:

· Als spelleider heb je de keuze: Ofwel zal je stap 4: de schrijfwijzer zelf moeten uitvoeren na jullie one-evening-shot, ofwel vraag je de geïnteresseerden om dit samen met jou te doen.

· Stap 4: bekendmaking en stap 5: een vervolg, zullen niet op deze avond aan bod kunnen komen, maar zet je best op het programma van een toekomstige groepsvergadering waar alle leiding aanwezig is.

Good stuff?

Drie uur is niet lang. De kans bestaat dat jullie bepaalde (belangrijke) details/meningen niet in rekening zullen brengen. 

Enkel met geïnteresseerden betekent ook dat niet iedereen de kans krijgt/neemt om zijn mening te uiten, wat de draagkracht van je alcohol- en drugbeleid in gevaar kan brengen! 

Daarom:

· Kondig zeker op je groepsvergadering aan dat je van plan bent om een alcohol- en drugbeleid te ontwikkelen. Is er wel voldoende interesse?

· Vraag duidelijk dat allen die hieraan willen meewerken dit ook doen.

· Maak duidelijk dat het niet deelnemen een teken is van vertrouwen in diegenen die wel deelnemen. Dit vermijdt discussies achteraf.

· Presenteer het afgewerkte alcohol- en drugbeleid aan de volledige groep en zorg ervoor dat iedereen zich hierin kan vinden. Is dit niet zo, dan wijst dit erop dat je toch best nog eens met de volledige groep het stappenplan (eventueel versneld) doorloopt.  Een alcohol- en drugbeleid heeft immers enkel zin als het ook door iedereen wordt gevolgd.

Wat?

Je doorloopt het stappenplan, met dit verschil dat je de deelnemers bij sommige werkvormen niet verdeelt in groepjes, maar dat ze individueel deelnemen. Dit zal uiteraard de discussietijd inkorten:

· 20 min: Stap 1: maak een foto van je beweging

( Werkvorm: drugscreener

· 30 min: Stap 2: ieder zijn zeg

( Werkvorm: stellingenspel

· 20 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm: gezamenlijke visie en normen.Doe enkel norm van de groep
· 15 min: PAUZE

· 20 min: Stap 3: spelregels

( Werkvorm: afsprakentabel

· 20 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm: strategie bij alcohol- en andere drugproblemen

· 35 min: Stap 4: de schrijfwijzer

Veel succes!

One month-shot met heel de groep

Doel?

Op het einde van de maand heb je als jeugdbeweging een gedetailleerd alcohol- en drugbeleid op maat waar iedereen zich kan in vinden. Het zal een houvast zijn als jullie te maken krijgen met drugs en alcohol(problemen).

Spelleider?

Voorbereiding:

· Volg onze handleiding, maar vertrouw ook op je eigen vaardigheden als spelleider. Het stappenplan wordt niet geleid door de handleiding, maar wel door jou. Probeer dus tijdens de voorbereiding de informatie ook te verwerken!

· Zorg zeker dat alle materiaal klaarstaat.

· Lees ook bij elke stap het theoriegedeelte. Dit is belangrijk omdat hierin het doel van elke stap duidelijk wordt uitgelegd.

Good stuff?

Met de hele groep betekent dat iedereen de kans krijgt om zijn mening te uiten, wat de draagkracht van je alcohol- en drugbeleid sterk verhoogt!

Het feit dat je het proces spreidt over een volledige maand, zorgt er ook voor dat alle deelnemers voldoende tijd krijgen om hun mening te laten “rijpen”.  Let wel op: het kan er ook voor zorgen dat er geen goeie samenhang is tussen de verschillende tijdsstippen. Hierin schuilt een belangrijke taak voor jou als spelleider: Zie erop toe dat belangrijke informatie niet verloren gaat.

Wat?

Je doorloopt het stappenplan:

Eerste sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding 

(
verduidelijking stappenplan: wanneer doen we wat?

(
afspraak maken over planning van de volgende twee sessies

· 45 min: Stap 1: foto van de jeugdbeweging

· 10 min: PAUZE

· 45 min: Stap 2: ieder zijn zeg
(
25 min:  werkvorm: stellingenspel

(
20 min: inleiding werkvorm Gevaarlijk gedrag. Overloop de verschillende situaties. Het kan leuk zijn om dit naar voor te brengen d.m.v. toneel.

· 10 min: Stap 2: ieder zijn zeg

(
Werkvorm Gevaarlijk gedrag: opdracht meegeven naar volgende sessie toe: de situaties ordenen naar “gevaarlijkheid”.

Tweede sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 2: ieder zijn zeg

( Werkvorm Gevaarlijk gedrag: kort herhalen situaties + afwerken

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: doel van de groep
· 15 min: PAUZE

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: inleiding  

  en overlopen van de verschillende situaties

· 25 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: individuele scores geven aan de

  situaties.

Derde sessie (2 uur):

· 10 min: inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: 

  kort herhalen + afwerken.

· 30 min: Stap 3: spelregels

( Theorie spelregels

· 10 min: PAUZE

· 40 min: Stap 3: spelregels

( Werkvorm Afsprakentabel

· 10 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm Strategie bij alcohol- en andere drugproblemen: opdracht meegeven naar volgende sessie toe: elk individu denkt na over de sancties per onderdeel.

Vierde sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm Strategie bij alcohol- en andere drugproblemen: overlopen opdracht + afwerken

· 30 min: Stap 4: de schrijfwijzer

( Deel 1 – Deel 3

· 10 min: PAUZE

· 30 min: Stap 4: de schrijfwijzer

( Deel 4 – Deel 5

· 20 min: Stap 4: bekendmaking

( Brainstorm over de beste strategie om jullie alcohol- en drugbeleid bekend te

  maken.

· 10 min: Stap 5: een vervolg

( Maken van de afspraak wanneer jullie het alcohol- en drugbeleid zullen

  evalueren en eventueel bijsturen

Veel succes!

One month-shot met de geïnteresseerden

Doel?

Op het einde van de maand heb je een voorstel voor een gedetailleerd alcohol- en drugbeleid op maat waar hopelijk iedereen zich kan in vinden. Het zal een houvast zijn als jullie te maken krijgen met drugs en alcohol(problemen).

Spelleider?

Voorbereiding:

· Volg onze handleiding, maar vertrouw ook op je eigen vaardigheden als spelleider. Het stappenplan wordt niet geleid door de handleiding, maar wel door jou. Probeer dus tijdens de voorbereiding de informatie ook te verwerken!

· Zorg zeker dat alle materiaal klaarstaat.

· Lees ook bij elke stap het theoriegedeelte. Dit is belangrijk omdat hierin het doel van elke stap duidelijk wordt.

Good stuff?

Het feit dat je het proces spreidt over een volledige maand zorgt er ook voor dat alle deelnemers voldoende tijd krijgen om hun mening te laten “rijpen”.  Let wel op: het kan er ook voor zorgen dat er geen goeie samenhang is tussen de verschillende tijdsstippen. Hierin schuilt een belangrijke taak voor jou als spelleider: Zie erop toe dat belangrijke informatie niet verloren gaat.

Enkel met geïnteresseerden betekent echter dat niet iedereen de kans krijgt/neemt om zijn mening te uiten, wat de draagkracht van je alcohol- en drugbeleid in gevaar kan brengen! 

Daarom:

· Kondig zeker op je groepsvergadering aan dat je van plan bent om een alcohol- en drugbeleid te ontwikkelen. Is er wel voldoende interesse?

· Vraag duidelijk dat allen die hieraan willen meewerken dit ook doen.

· Maak duidelijk dat het niet deelnemen een teken is van vertrouwen in diegenen die wel deelnemen. Dit vermijdt discussies achteraf.

· Presenteer het afgewerkte alcohol- en drugbeleid aan de volledige groep en zorg ervoor dat iedereen zich hierin kan vinden. Is dit niet zo, dan wijst dit erop dat je toch best nog eens met de volledige groep het stappenplan (eventueel versneld) doorloopt. Een alcohol- en drugbeleidsplan heeft immers enkel zin als het ook door iedereen wordt gevolgd.

Wat?

Je doorloopt het stappenplan met dit verschil dat je de deelnemers bij sommige werkvormen niet verdeelt in groepjes, maar dat ze individueel deelnemen.

Eerste sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding 

( verduidelijking stappenplan: wanneer doen we wat?

( afspraak maken over de planning van de volgende twee sessies

· 45 min: Stap 1: foto van de jeugdbeweging

· 10 min: PAUZE

· 45 min: Stap 2: ieder zijn zeg
( 25 min:  werkvorm Stellingenspel

( 20 min: inleiding werkvorm Gevaarlijk gedrag: overloop de verschillende

  situaties. Leuk is hierbij om dit naar voor te brengen d.m.v. toneel.

· 10 min: Stap 2: ieder zijn zeg


( Werkvorm Gevaarlijk gedrag: Opdracht meegeven naar volgende sessie toe: de

  
  situaties ordenen naar “gevaarlijkheid”

Tweede sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 2: ieder zijn zeg

( Werkvorm Gevaarlijk gedrag: kort herhalen situaties + afwerken

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: doel van de groep
· 15 min: PAUZE

· 30 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: inleiding  

  en overlopen van de verschillende situaties

· 25 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: individuele scores geven aan de

  situaties.

Derde sessie (2 uur):

· 10 min: inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 2: samen een mening

( Werkvorm Gezamenlijke visie en normen: norm van de groep: 

  kort herhalen + afwerken.

· 30 min: Stap 3: spelregels

( Theorie spelregels

· 10 min: PAUZE

· 40 min: Stap 3: spelregels

( Werkvorm Afsprakentabel

· 10 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm Strategie bij alcohol- en andere drugproblemen: opdracht meegeven naar volgende sessie toe: elk individu denkt na over de sancties per onderdeel.

Vierde sessie (2 uur):

· 10 min: Inleiding (= korte samenvatting vorige sessie)

· 20 min: Stap 3: tussenkomst bij overtreding

( Werkvorm Strategie bij alcohol- en andere drugproblemen: overlopen opdracht + afwerken

· 30 min: Stap 4: de schrijfwijzer

( Deel 1 – Deel 3

· 10 min: PAUZE

· 30 min: Stap 4: de schrijfwijzer

( Deel 4 – Deel 5

· 20 min: Stap 4: bekendmaking

( Brainstorm over de beste strategie om jullie alcohol- en drugbeleid bekend te

  maken.

· 10 min: Stap 5: een vervolg

( Maken van de afspraak wanneer jullie het alcohol- en drugbeleid zullen

  evalueren en eventueel bijsturen.

Veel succes!

Met de geïnteresseerden


Ga naar 4





Met de hele groep


Ga naar 3





Met de geïnteresseerden


Ga naar 2





Met de hele groep


Ga naar 1





1 evening-shot:


De basisroute


Duur: +/- 3 uur











1 month-shot:


De grondige route


Duur: 4 x 2 uur





Hoe deal je ermee?


Een alcohol- en drugbeleid in jouw groep










